
รายงานสรปุบทเรยีน 

ผู้จัดท ารายงาน        : นางสาวกุลธิดา  ฉายสุวรรณ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน กลุ่ม/ฝ่าย  : กลุ่มงบประมาณ กองคลัง 

ชื่อหลักสูตร  : วินัยและการรักษาวินัย 

วิธีการพัฒนา        : การพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (LDD e - Training) 

วันที่เข้ารับการพัฒนา : วันอังคาร ที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

จัดโดย  : กองการเจ้าหน้าที่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมพัฒนาที่ดิน 

วัตถุประสงค์  : 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 

๒. เพ่ือสรุปจุดมุ่งหมายและความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

สรุปเนื้อหาการฝึกอบรม : 

วินัยและการรักษาวินัย 

การรักษาวินัย ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาในระบบราชการ เจ้าหน้าที่จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ แนวทางและวิธีปฏิบัติ
ราชการมีความศรัทธาในอาชีพปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีความสุจริต ขยันอดทน รับผิดชอบ เป็นธรรม 
มุ่งหวังที่จะท างานให้บรรลุผล 

“วินัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา
และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น 

นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ใน
กรอบของวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

“การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ด าเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการเองที่จะต้อง
เรียนรู้ ส านึก และตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแล ส่งเสริม และพัฒนา    
ให้ข้าราชการมีวินัยด้วย 



 

 พฤติกรรมที่ไม่ดี ตัวอย่างเช่น 

1. มาท างานสาย 
2. เล่นเฟสบุ๊ค หรือเล่นไลน์ในขณะท างาน 
3. คุยเล่น หยอกล้อ ทั้งวัน 
4. เดินเล่นตามตลาดนัดในเวลาท างาน 
5. กินข้าวเที่ยงเกินเวลา 

 
 
 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
ข้าราชการ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 



ลูกจ้างประจ า 

1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

พนักงานราชการ 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ 2559 
3. ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

จ้างเหมาบริการ 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์, สัญญาจ้าง 

 

ข้อก าหนดวินัย 

1. วินัยต่อประเทศชาติ 
สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีความเลื่อมใสและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย เพ่ือให้งานราชการด าเนินงานไปได้ 
ตัวอย่าง การใช้นามปากกาเขียนบทความว่าประเทศไทยควรปกครองด้วยระบอบคอมมิวนิสต์  
จึงจะเหมาะสม 

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
การปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา มาตรา 82(4) 

1. มีค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาจะเป็นค าสั่งด้วยวาจา เป็นลายลักษณ์อักษร  
หรือ กระท าโดยวิธีอ่ืน ที่แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาสั่ง 

2. สั่งในหน้าที่ราชการ 

3. เป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 

4. มีเจตนา 

 

 



การรายงานเท็จ ม.38(1) 

1. มีการรายงาน การบอกเล่าเรื่องราวที่ไปท าไปรู้ไปเห็น ด้วยวาจาหรือหนังสือ 
2. เป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ไม่รายงานตามความเป็นจริง 
3. เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. มีเจตนา 

ข้ามผู้บังคับบัญชา ม.83(2) 

ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นกระท าการข้ามผู้บังคัญบัญชา เว้นแต่ 

1. ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะสั่งให้ท า 
2. ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 

ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ (ม.82 (7)) 

จุดมุ่งหมายของการบัญญัติมาตรานี้ เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย ช่วยเหลือกัน สามัคคีกันในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานราชการส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

1. ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ (ม.83 (7)) 
2. ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด คุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. (ม.83 (8)) 

  ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ พ.ศ. 2553 

  - กระท าต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

  - ไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานที่ราชการ 

  - ผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอม หรือท าให้เดือดร้อนร าคาญ ดังนี้ 

  1. สัมผัสที่ส่อไปทางเพศ 

  2. วาจาส่อไปในทางเพศ 

  3. อากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ 

  4. การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ 

  5. การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปทางเพศ 

4. วินัยต่อประชาชน 
1. ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม ให้การสงเคราะห์ประชาชนผู้ติดต่อราชการ

เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
2. ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ มาตรา 83 (9) 

 



5. วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ 
1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบ

แบบแผน 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
4. ต้องอุทิศเวลา ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน 
5. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

ตัวอย่าง 
- ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการออกข้อสอบ แตน่ าข้อสอบไปเปิดเผย 
- น าความลับเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไปเปิดเผยก่อน   

มีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ข้อห้ามวินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ 

1. ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน หาประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น เช่น พนักงานขับรถยนต์น ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

2. ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
3. ต้องไม่กระท าการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 

6. วินัยต่อตนเอง 
ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย (ม.82 (10)) 

 ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

1. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 
2. ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
3. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
4. กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
5. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
6. กระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก 
7. ละเว้นหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามมาตรา 83      

เป็นเหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง 
8. ละเว้นการกระท าการใดๆ ที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. 



 

การครองตน 

- การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบหน้าที่  

- หมั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน  

- มีคุณธรรม จริยธรรม 

การครองคน 

- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน  

- รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา  

- มีคุณธรรม เมตตาธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ประสานงาน ให้การบริการที่สะดวก ใส่ใจ กับส่วนราชการอ่ืน และประชาชนทั่วไป 

การครองงาน 

- ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

- ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 

- ความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ 

- การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน 

 

 

 



ข้าราชการที่ดี ควรปฏิบัติ หลักธรรม หลักท า ตามรอยพระยุคลบาท 10 ประการ 

1. ท างานอย่างผู้รู้จริง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
2. มีความอดทน มุ่งม่ัน ยึดธรรมะและความถูกต้อง 
3. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด 
4. มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 
5. รับฟังความเห็นของผู้อื่น และเคารพความคิดที่แตกต่าง 
6. มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร 
7. มีความสุจริต และความกตัญญู 
8. พ่ึงตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง 
9. รักประชาชน 
10. การเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน 

ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติ 

1. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม เสียสละ อดทน      
ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 

2. ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยกเรื่ อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงานต่อ
องค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส ให้ประชาชน
ตรวจสอบความถูกต้องได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

4. ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ในการ
ให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ าใจ เมตตา เอ้ือเฟ้ือ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและ
ส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง เน้นการ
ท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก 

ประโยชน์ที่ได้รับ  :  

1. ท าให้เข้าใจในกฎระเบียบมากยิ่งขึ้น 
2. พ่ึงปฏิบัติตนเองให้เป็นข้าราชการที่ดี 
3. ได้ทราบ และเข้าใจถึงความหมายของการเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือที่จะประพฤติ ปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่บน

ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

 


