
รายงานสรุปบทเรียน 

ชื่อโครงการฝึกอบรม  :    วินัยและการรักษาวินัย 
วันที่เข้ารับการอบรม :    3 สิงหาคม 2566 
สถานที ่  :    ผ่านระบบ LDD e – training 
จัดโดย   :    กองการเจ้าหน้าที่ นางมาลินี คุณะดิลก จ าปาทอง 
ผู้จัดท ารายงาน     :    นางสาวปรียาพร  หารอุดร  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ของการเรียน 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
2. สรุปจุดมุ่งหมาย และความส าคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

สรุปผลเนื้อหาการฝึกอบรม 
 วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ก าหนดให้ข้าราชการต้อง
ซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นต้น  

การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระท าความผิด 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาวินัยข้าราชการ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
วินัยต่อประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81) 
วินัยต่อผู้บังคับบัญชา ต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา (มาตรา 82(4)) 

ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือตนจะสั่งให้ท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว (มาตรา 83(2)) 
 วินัยต่อผู้ร่วมงาน ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา82(7) 
ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ  (มาตรา 83(๗)) ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ (มาตรา 83(8)) 

วินัยต่อประชาชน ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน        
ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน (มาตรา 82(8)) 

วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ (มาตรา 82) 
1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม.นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผน 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

           4.   ต้องอุทิศเวลา หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 



ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท างาน 

4. ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
5. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
มาตรา 83 
ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
ต้องไม่กระท าการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ในห้างหุ้นส่วน ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

           วินัยต่อตนเอง ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้ เสื่อมเสีย          
(มาตรา82(10)) 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา 85) 

1. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 
2. ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
3. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
4. กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
5. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชน ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
6. กระท าความผิดอาญาได้รับโทษจ าคุก 
7. ละเว้นหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 

เป็นเหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง 
8. ละเว้นการกระท าการใดๆ ที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
โทษทางวินัย ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของตนเองให้เป็นที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 
2. ตระหนักในวินัยหน้าที่ของตนเองที่ส่งผลต่อส่วนรวม 
3. ส่งเสริมความส าเร็จและความก้าวหน้าในการท างาน และการด าเนินชีวิต 


