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จัดทำโดย  กองการเจาหนาที่ กรมพัฒนาที่ดิน 



 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมพัฒนาทีด่ิน 

 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการท่ีสำคัญในการ
พัฒนาภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงค
หลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรมความโปรงใส 
ตลอดจนใชใหเกิดประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังชวยใหหนวยงานสามารถนำผล
การประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได 

 การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เชนเดียวกับปท่ีผานมา อยางไรก็ตามสำนักงาน ป.ป.ช. ก็ไดมีความพยายามท่ีจะพัฒนาใหการประเมิน ITA      
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยมีการรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความเห็นจากผูเก่ียวของตางๆ และไดมี
ความรวมมือในการขับเคลื่อนงานปองกันการทุจริตรวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ก.พ. สงผลใหการ
ประเมิน ITA มีการปรับปรุงท่ีสำคัญในสวนท่ีเปนการขับเคลื่อนรวมกันดังกลาว รวมไปถึงไดมีการปรับปรุง
พัฒนาระบบ ITAS ซ่ึงเปนระบบหลักท่ีใชในการประเมินใหมีการทำงานท่ีดียิ่งข้ึน  

 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงเปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมุงหวังท่ีจะรับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงกำหนดใหภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารับการประเมินจะตองมีผลการประเมิน ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป จำนวนไมนอย
กวารอยละ 100 

ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 โดยกรมพัฒนาท่ีดิน มีผลการประเมิน 94.36 คะแนน อยูในระดับ ผาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามแบบประเมิน น้ำหนัก ตัวช้ีวัด คะแนน 
จำนวน 

ขอคำถาม 

IIT 
(แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน) 

30 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 97.88 

30 ขอ 

2. การใชงบประมาณ 91.60 

3. การใชอำนาจ 93.81 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 91.88 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.80 

EIT 
(แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก) 

30 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.58 

15 ขอ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.88 

8. การปรับปรุงการทำงาน 89.02 

OIT 
(แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ) 

40 
9. การเปดเผยขอมูล 100 

43 ขอ 
10. การปองกันการทุจริต 100 

ภาพรวม 94.36  

ผลการประเมนิรายตัวช้ีวัด ป 2566 



1. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) จำนวน 30 ขอ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี  

ขอ ขอคำถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉล่ีย 97.88) 
I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
95.10 

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.16 

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

96.82 

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสนิ ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนยีม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

99.48 

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสนิ ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

99.48 

I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  
มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน  
แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมี 
การตอบแทนในอนาคต หรือไม 

99.22 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ  

ขอ ขอคำถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉล่ีย 91.60) 
I7 
 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี
ทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

87.36 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 80.99 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 

94.06 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.80 

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.19 

I12 
 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

96.19 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3  การใชอำนาจ  

ขอ ขอคำถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉล่ีย 93.81) 
I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
91.82 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด  

90.59 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.38 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

96.55 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.50 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ในหนวยงานของทานมี
การเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.99 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  

ขอ ขอคำถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉล่ีย 91.88) 
I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 
90.07 

I20 
 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏบิัติงานมี
ความสะดวก มากนอยเพียงใด  

88.33 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏบิัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

89.46 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

96.63 

I23 
 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใช ทรพัยสินของราชการ เพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

96.81 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรพัยสนิของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว  
มากนอยเพียงใด 

89.97 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต  

ขอ ขอคำถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉล่ีย 91.80) 
I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
93.36 



ขอ ขอคำถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉล่ีย 91.80) 
I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทุจริต

ไดจริงมากนอยเพียงใด 
91.98 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

90.86 

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.85 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

91.10 

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

92.66 

 

2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) จำนวน 15 ขอ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

ขอ ขอคำถาม (EIT) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเฉล่ีย 91.58) 

EitPublic 
(เฉล่ีย 95.28) 

EitSurvey 
(เฉล่ีย 87.87) 

สวนตาง 
(7.41) 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

93.68 89.23 4.45 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

95.44 90.85 4.45 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 

94.91 92.53 2.38 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียก
รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัล หรือ
ผลประโยชน(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 
เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.47 95.00 2.47 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

94.91 71.75 23.16 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ขอ ขอคำถาม (EIT) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเฉล่ีย 82.88) 

EitPublic 
(เฉล่ีย 93.54) 

EitSurvey 
(เฉล่ีย 72.21) 

สวนตาง 
(21.33) 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึง   ไดงาย มากนอยเพียงใด 

92.23 85.05 7.18 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

92.46 85.08 7.38 

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการหรือไม 

97.01 65.00 32.01 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

93.84 75.90 17.94 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ี
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

92.17 50.00 42.17 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ขอ ขอคำถาม (EIT) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเฉล่ีย 89.02) 

EitPublic 
(เฉล่ีย 93.46) 

EitSurvey 
(เฉล่ีย 84.57) 

สวนตาง 
(8.89) 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน
กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

93.39 93.40 0.01 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ
สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

92.93 88.45 4.48 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 97.47 97.50 0.03 

E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

90.45 65.10 25.35 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

93.08 78.38 14.70 

 

 
 



3. ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) จำนวน 43 ขอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อำนาจหนาท่ี 100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O5 ขอมูลการติดตอ 100 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 

 

 การประชาสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
 

 การปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O8 Q&A 100 

O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุมครองขอมูล สวนบุคคล 100 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 การดำเนินงาน 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 

O12 
รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป 100 
 



 การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
 

 การใหบรกิาร 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบรกิาร 100 

O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 

O18 E–Service 100 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

 การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการจัดหาพัสดุ 100 

O20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ 100 

O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน 100 

O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 

 

 

 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O27 แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  ตวัช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต 

 นโยบาย No Gift Policy 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
 

 การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

 แผนปองกันการทุจริต 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 

O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
 

 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐั 100 
 

 มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอคำถาม (OIT) ผลการประเมิน (คะแนน) 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 
 

 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาท่ีดิน จากผูตรวจประเมิน 

 
 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 94.36 คะแนน 

 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

กรมพัฒนาท่ีดิน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ท้ังนี้ ผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน
รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ



ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ขอ I20 ขอ I21 และ ขอ I24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น 
หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 
 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

กรมพัฒนาท่ีดิน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด     
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ท้ังนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

 ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 
โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

ขอ E6 และ ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 
ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ



มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจ
เผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7)      
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 
หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 
โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 ขอ E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง (อางอิงจาก o8) นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

 ขอ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง
จาก o8) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม
ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
                     กรมพัฒนาท่ีดิน ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง……. 

 
 



ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   
 n = 384 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
อายุ 

20 - 30 ป 31 8.07 
31 - 40 ป 122 31.77 
41 - 50 ป 159 41.41 
51 - 60 ป 70 18.23 
มากกวา 60 ป 2 0.52 

เพศ 
ชาย 121 31.51 
หญิง 262 68.23 
อ่ืน ๆ 1 0.26 

ระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 1 0.26 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 17 4.43 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 227 59.11 
สูงกวาปริญญาตรี 138 35.94 
อ่ืน ๆ 1 0.26 

ทานเปนเจาหนาท่ีรัฐระดับใด 
ผูบริหาร 1 0.26 
ผูอำนวยการ/หัวหนา 36 9.38 
ขาราชการ/พนักงาน 320 83.33 
ลูกจาง/พนักงานจาง 27 7.03 

ทานทำงานใหกับหนวยงานของทานมาเปนระยะเวลาท้ังหมด 
          ต่ำกวา 1 ป 3 0.78 

1 - 5 ป 83 21.61 
5 - 10 ป 66 17.19 
มากกวา 10 ป 232 60.42 
      
   

 
 
 
 

  

  

 
 
    

  



ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 1) (EIT Public) 
    n = 434 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
อายุ 

ต่ำกวา 20 ป 11 2.53 
20 - 30 ป 70 16.13 
31 - 40 ป 100 23.04 
41 - 50 ป 117 26.96 
51 - 60 ป 93 21.43 
มากกวา 60 ป 43 9.91 

เพศ 
ชาย 198 45.62 
หญิง 233 53.69 
อ่ืน ๆ 3 0.69 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 42 9.68 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 94 21.66 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 37 8.52 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 195 44.93 
สูงกวาปริญญาตรี 63 14.52 
อ่ืน ๆ 3 0.69 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในสถานะใด 
บุคคลท่ัวไป 328 75.58 
หนวยงานของรัฐ 82 18.89 
องคกรธุรกิจ 2 0.46 
อ่ืน ๆ 22 5.07 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในเรื่องใด 
งานหลักของหนวยงาน 239 55.07 
งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 11 2.53 
งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชา       
สัมพันธ 

49 11.29 

งานอ่ืน ๆ 135 31.11 
      
  
 
 
 
     



  
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนท่ี 2) (EIT Survey)  
    n = 40 

 ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 
อายุ 

ต่ำกวา 20 ป 1 2.50 
20 - 30 ป 13 32.50 
31 - 40 ป 14 35.00 
41 - 50 ป 9 22.50 
51 - 60 ป 3 7.50 

เพศ 
ชาย 22 55.00 
หญิง 18 45.00 

ระดับการศึกษา 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 2 5.00 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา 25 62.50 
สูงกวาปริญญาตรี 13 32.50 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในสถานะใด 
บุคคลท่ัวไป 28 70.00 
หนวยงานของรัฐ 7 17.50 
องคกรธุรกิจ 5 12.50 

ทานติดตอกับหนวยงานนี้ในเรื่องใด 
งานหลักของหนวยงาน 34 85.00 
งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 3 7.50 
งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชา  
สัมพันธ 

3 7.50 

      
      
      
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพรวมผลการประเมินหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(คาเฉล่ียรวมของกระทรวง กษ. 91.70 คะแนน) 

 
รวม   22  หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพรวมผลการประเมินหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา 
(คาเฉล่ียรวมระดับกรม 89.90 คะแนน) 

 
รวม  159 หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE) 

 

Rating Score เดิม  
(ป 2565) 

Rating Score ใหม 
(ป 2566) 

ITA > 85 
ผานเกณฑ 

ระดับ AA 
• คะแนน ITA ตั้งแต 95 คะแนน ข้ึนไป 

ITA > 85 
ผานเกณฑ 

ระดับ “ผานดีเย่ียม” 
• คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือ 

คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 
สูงกวา 95 คะแนน 

ระดับ A 
• คะแนน ITA ตั้งแต 85-94.99 คะแนน  

ระดับ “ผานดี” 
• คะแนนภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือ 

คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 
สูงกวา 85 คะแนน 

ITA < 85 
ไมผานเกณฑ 

ระดับ B 
• คะแนน ITA 75 – 84.99 คะแนน  

ระดับ “ผาน” 
• คะแนนภาพรวมสูงกวา 85 คะแนน แตมี

คะแนนเครื่องมือ คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT 
สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง 
มีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ระดับ C 
• คะแนน ITA 65 – 74.99 คะแนน  

ITA < 85 
ไมผานเกณฑ 

ระดับ “ตองปรับปรุง” 
• คะแนน 70 – 84.99 

ระดับ D 
• คะแนน ITA 55 – 64.99 คะแนน  
ระดับ E 
• คะแนน ITA 50 – 54.99 คะแนน  

ระดับ “ตองปรับปรุงโดยดวน” 
• คะแนน 0 – 69.99 

ระดับ F 
• คะแนน ITA 0 – 44.99 คะแนน  

 

ท่ีมา : ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
        หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE) 
         ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  โทร. ๑๓๘๗                                       

ท่ี  {BookID} วันท่ี  {BookDate} 

เรื่อง   รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมพัฒนาที่ดิน 

เรียน   อธพ.   

ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในงานแถลงข่าว ITA DAY ๒๐๒๓ : Growth & Goals เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยได้มีการปรับระดับ 
ผลการประเมินฯ (Rating Score) ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ดังน้ี 

 

Rating Score เดิม Rating Score ใหม่ 
ITA > 85 
ผ่านเกณฑ์ 

ระดับ AA 
• คะแนน ITA  

ตั้งแต่ 95 คะแนน ข้ึนไป 

ITA > 85 
ผ่านเกณฑ์ 

ระดับ “ผ่านดีเย่ียม”   
• คะแนนภาพรวม และคะแนนรายเครื่องมือ  
คือ IIT  EIT ส่วนที่ 1  EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
สูงกว่า 95 คะแนน 

ระดับ A 
• คะแนน ITA  

ตั้งแต่ 85- 94.99 คะแนน  

ระดับ “ผ่านดี” 
• คะแนนภาพรวม และคะแนนรายเครื่องมือ  
คือ IIT EIT ส่วนที่ 1  EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  
สูงกว่า 85 คะแนน 

ITA < 85 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระดับ B 
• คะแนน ITA 
  75 – 84.99 คะแนน  

ระดับ “ผ่าน”  
• คะแนนภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มี

คะแนนเครื่องมือ คือ IIT   EIT ส่วนที่ 1  EIT 
ส่วนที่ 2 หรือ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง 
มีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ระดับ C 
• คะแนน ITA  

65 – 74.99 คะแนน  

ITA < 85 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระดับ “ต้องปรับปรุง” 
• คะแนนภาพรวม 70 – 84.99 

ระดับ D 
• คะแนน ITA  

55 – 64.99 คะแนน  
ระดับ E 
• คะแนน ITA  

50 – 54.99 คะแนน  

ระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน” 
• คะแนนภาพรวม 0 – 69.99 

ระดับ F 
• คะแนน ITA 
  0 – 44.99 คะแนน  

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๓๒๔๐ {XXXXXXXXXXXXX}๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖



 
 

- ๒ - 

สรุปสาระสำคัญผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ ได้ ดังน้ี 
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 

ประจำปี ๒๕๖๖ หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน ๘ ,๓๒๓ หน่วยงาน ภาพรวมระดับประเทศมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
๙๐.๑๙ คะแนน ซ่ึงดีข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา ๒.๖๒ คะแนน คะแนนเฉล่ียของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ๙๑.๗๐ คะแนน คะแนนเฉล่ียของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ๘๙.๙๐ คะแนน โดยในปีน้ี 
มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ ๖,๗๓๗ หน่วยงาน  

๒. กรมพัฒนาที่ดิน มีคะแนนผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๖ จำแนกตามเครื่องมือการ
ประเมิน 4 แบบวัด  ดังน้ี 

 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน               - IIT 93.39 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกส่วนที่ 1  - EIT Public  94.09 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกส่วนที่ 2  - EIT Survey 81.55 
4) แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ                       - OIT 100.00 

 

ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๖ ของกรมพัฒนาที่ดิน ในภาพรวม ๙๔.๓๖ คะแนน (ปี ๒๕๖๕ ได้ ๙๖.๘๑ คะแนน)                       
แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของบุคคลภายนอก ส่วนที่ ๒ หรือ EIT Survey ที่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน                  
ดังน้ัน ผลคะแนนประเมินจึงอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” โดยบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
๘๕ คะแนนข้ึนไป 

๓. ผู้ตรวจประเมิน ITA เสนอแนะว่ากรมพัฒนาที่ดินควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ควรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่ายข้ึน และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งข้อมูลหรือร้องเรยีนใหม้ากข้ึน และในส่วนของการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ซ่ึงผ่านตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด ควรรกัษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเน่ือง 
รายละเอียดตามรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของกรมพัฒนาที่ดิน ที่แนบมาพร้อมน้ี  
ทั้งน้ี กองการเจ้าหน้าที่จะได้วิเคราะห์ผลการประเมินและวางมาตรการปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือที่จะ
ยกระดับการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์มากข้ึนในปตี่อๆ ไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และกองการเจ้าหน้าที่จะได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด   
กรมพัฒนาที่ดินทราบ ต่อไป                            

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางปวีณา แสงเดือน)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



ที่ กษ ๐๘๐๒/๓๒๔๐ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกรมพัฒนาที่ดิน

ความเร่งด่วน      ปกติ ชั้นความลับ      ปกติ
การดำเนินการ

หน้า  ๒  จาก  ๒

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวบุญสิริ จันทร์เหมือน

วันเวลาส่ง: ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๕:๒๒

เรียน อธพ.

           เพื่อโปรดทราบ

( นางปวีณา แสงเดือน )

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๑๕ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๕:๑๘

สำนักอธิบดี

เลขรับ   ๓๑๑๗

วันที่ ๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๑๐:๔๘

ส่งจาก: สำนักอธิบดี

ผู้ส่ง: นางสุภัค เหลืองชูเกียรติ

วันเวลาส่ง: ๑๗ ส.ค. ๒๕๖๖ ๐๗:๑๕

- ทราบ

( นายปราโมทย์ ยาใจ )

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

๑๖ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๘:๑๓

กองการเจ้าหน้าที่

เลขรับ

วันที่ ๑๗ ส.ค. ๒๕๖๖

เวลา ๐๘:๔๐

ส่งจาก: กองการเจ้าหน้าที่

ผู้ส่ง: นางสาวบุญสิริ จันทร์เหมือน

วันเวลาส่ง: ๑๗ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๐:๒๑

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ดำเนินการต่อไป

( นางปวีณา แสงเดือน )

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

๑๗ ส.ค. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐:๒๐

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

เลขรับ   ( รอรับ )

วันที่

เวลา

ผู้พิมพ์ ธัญญรัตน์ สนธิ

 วันเวลา  ๑๗ ส.ค. ๒๕๖๖ ๑๐:๔๘




