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1.  บทน ำ 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ทั งนี  คณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี   

 
1.1  วิธีกำรประเมิน ITA 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนด
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  

1)  เครื่องมือในการประเมิน ITA ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี  
(1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง จ านวน 30 ข้อค าถาม ภายใต้ 5 ตัวชี วัด ไดแ้ก่  

ตัวชี วัดที่ 1   การปฏิบัติหน้าที่   6 ค าถาม 
ตัวชี วัดที่ 2   การใช้งบประมาณ  6 ค าถาม 
ตัวชี วัดที่ 3   การใช้อ านาจ   6 ค าถาม 
ตัวชี วัดที่ 4   การใช้ทรัพย์สินของราชการ  6 ค าถาม 
ตัวชี วัดที่ 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6 ค าถาม 

(2)  แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน จ านวน 15 ข้อค าถาม ภายใต้ 3 ตัวชี วัด ได้แก่  

ตัวชี วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน   5 ค าถาม 
ตัวชี วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   5 ค าถาม 
ตัวชี วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 5 ค าถาม 
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(3)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :  OIT)  เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ เลือกตอบ มีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั งระบุ URL  
เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปดิเผยข้อมูล และระบุอธิบายเพิ่มเติมประกอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เกบ็
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ จ านวน 43 ข้อค าถาม ภายใต้ 2 ตัวชี วัด ได้แก่  

ตัวชี วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  33 ค าถาม 
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื นฐาน  
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน  
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  10 ค าถาม 
ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี วัดย่อยที่ 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

1.2  ระดับผลกำรประเมิน ITA 
ผลการประเมิน ITA จะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี  
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ทั งนี  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน หรือร้อยละ 85 ขึ นไป 
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2.  ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 2.1  ผลกำรประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน่วยงานในก ากับดูแล ทั งสิ น 22 หน่วยงาน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หน่วยงานทั งหมดเข้าร่วมการประเมิน ITA โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีผลการประเมิน 
ในภาพรวมระดับ A (91.54 คะแนน) ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมิน เรียงล าดับจากคะแนนมากที่สุด 
ไปน้อยสุด ดังนี  
 
ตำรำงท่ี 1  ผลคะแนนการประเมิน ITA กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี หน่วยงำน 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลคะแนน 
เปรียบเทียบ 
ปี 2564 

1 กรมพัฒนาที่ดิน 96.81 AA +2.34 
2 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 96.63 AA -0.59 
3 องค์การสะพานปลา 96.23 AA +3.94 
4 ส านักงานพิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติฯ 94.70 AA +2.08 
5 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื นที่สูง 94.64 A -0.07 
6 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 94.48 A -1.69 
7 กรมการข้าว 94.34 A +6.27 
8 องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 94.32 A +1.18 
9 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 93.90 A +0.10 

10 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 93.38 A +0.69 
11 การยางแห่งประเทศไทย 93.36 A -1.22 
12 กรมปศุสัตว์ 93.03 A +1.22 
13 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 92.23 A -1.63 
14 กรมชลประทาน 92.05 A -1.06 
15 กรมประมง 91.74 A +1.53 
16 กรมวิชาการเกษตร 90.15 A -1.92 
17 กรมส่งเสริมการเกษตร 89.15 A -1.45 
18 กรมหม่อนไหม 87.43 A -1.66 
19 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 86.65 A -3.57 
20 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 86.17 A -6.83 
21 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 85.92 A -1.10 
22 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 76.56 B -15.66 

คะแนนภำพรวมกระทรวง 91.54 A -1.13 
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 2.2  ผลกำรประเมิน ITA ของกรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดิน มีคะแนนผลการประเมิน 96.81 คะแนน 

ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน) อยู่ในระดับ AA การจัดล าดับผลการประเมิน ITA ระดับกรมหรือ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 1 จากทั งหมด 
22 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน 3 ส่วน ดังนี  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมิน 93.23 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมิน 96.13 คะแนน 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน 100 คะแนน 

 
ตำรำงท่ี 2  ภาพรวมผลการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาทีด่ิน ปี พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ แบบวัดท่ีใช้ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวนผู้ประเมิน 

(คน) 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 480 93.23 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 129 

และตอบโดย 
คณะที่ปรึกษา 120 คน 

96.13 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) - 100 
คะแนนเฉลี่ย 96.81 

 
ตำรำงท่ี 3  ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมพฒันาที่ดนิ ปี 2564 – 2565 จ าแนกตามแบบประเมิน 
 

แบบ 
ประเมิน 

น  ำหนัก 
ผลกำรประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน 
 

2565 2564  

IIT 30 93.23 90.55 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 96.51  
2. การใช้งบประมาณ 92.19  
3. การใช้อ านาจ 92.83 30 ข้อค าถาม 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 92.41  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.22  

EIT 30 96.13 91.01 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.21  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.64 15 ข้อค าถาม 
8. การปรับปรงุการท างาน 94.54  

OIT 40 100 100 
9. การเปิดเผยข้อมลู 100 43 ข้อค าถาม 
10. การป้องกันการทจุริต 100 

ภำพรวม 100 96.81 94.47    
 

https://drive.google.com/file/d/1sVoTtHR2hVV15T4JdLuc8t-exNUEZ6WS/view?usp=sharing


 
ภำพท่ี 1  กราฟแสดงผลการประเมิน ITA จ าแนกรายตัวชี วัด ของกรมพฒันาที่ดิน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ภำพท่ี 2  กราฟสถิติคะแนนการประเมิน ITA  ของ กรมพฒันาที่ดิน ตั งแต่ พ.ศ. 2559 – 2565 
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ตำรำงท่ี 4  แหล่งที่มาของผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนาที่ดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี 
แบบวัดกำรรับรู ้

ปี 2565 

สถำนะ 
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

จ ำนวน 
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

จ ำนวน
ค่ำ 

ขั นต่ ำ 

ตอบโดย
คณะท่ี
ปรึกษำ 

ตอบ 
ด้วย

ตนเอง 

สถำนะ 
กำรตอบ 

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
คะแนน IIT = 93.23 คะแนน 

อนุมัต ิ 3,059 306 93.23 481 ครบ 
ตาม

จ านวน 
ค่าขั นต่ า 

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
คะแนน EIT = 96.13 คะแนน 

อนุมัต ิ 1,200 120 96.13 129 ครบ 
ตาม

จ านวน 
ค่าขั นต่ า 

3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
คะแนน OIT = 100 คะแนน 

- - - 100 - อนุมัต ิ
แล้ว 

 
2.3  ข้อเสนอแนะจำกผู้ตรวจประเมิน ITA ของกรมพัฒนำท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

กรมพัฒนาที่ดิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนนอยู่ที่ 96.81 คะแนน โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี วัดที่มีผลการประเมินต่ า จ านวน 2 ตัวชี วัด ดังนี  

1. ตัวชี วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ  
ข้อเสนอแนะ   
1) ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน

เท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT18) หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

2) ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ – 
สอบถาม (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นสอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง 
การจ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั นตอนและช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  (อ้างอิงจากแบบวัด  
OIT o29, o30)  
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3) ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรมหน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้าง (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o21) 
พร้อมทั งเผยแพร่กระบวนการจัดซื อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o22)  
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี  เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจใหแ้ก่บคุลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o23, o24) 

2. ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ข้อเสนอแนะ   
1) ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั นตอนการด าเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ น  และประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดง 
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิง
จากแบบวัด OIT o43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิง
จากแบบวัด OIT o16) นอกจากนี  หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้ 
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น  
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

2) ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o33) 
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
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3. วิเครำะห์ผลคะแนนประเมิน ITA ของกรมพัฒนำที่ดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

กรมพัฒนาที่ดินก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะข้อค าถามการประเมิน ITA ที่มีผลคะแนนต่ า
กว่าเกณฑ์หรือมีผลคะแนนการประเมินน้อย ซึ่งเป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และรักษา
มาตรฐานการท างานในข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวมทั งน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ITA  
มาก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ AA โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
96.81 คะแนน และผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน ทั ง 3 แบบวัดการรับรู้ 88 ข้อค าถาม ซึ่งกรมฯ 
จะต้องรักษามาตรฐานรวมทั งพัฒนาให้ดีขึ นต่อไป และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน จึงน า 
ข้อประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุด 5 ล าดับสุดท้ายในแบบประเมิน IIT และ EIT มาวิเคราะห์เพื่อก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของหน่วยงาน จ าแนกตามแบบประเมิน ดังนี  
 

3.1  วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)  
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ แบบวัด IIT มีข้อค าถามรวม 30 ข้อ ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ บุคลากรในหน่วยงานที่ท างาน
ให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/
พนักงาน ไปจนถึง ลูกจ้าง/พนักงาน โดยยึดระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดินมีผลคะแนนกำรวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) คะแนนเฉลี่ย 93.23 ผู้ตอบแบบประเมินรวม 480 คน โดยมีข้อประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุด 
5 ล าดับสุดท้าย เรียงล าดับคะแนนผลการประเมิน IIT จากน้อยไปมาก ดังนี  
 

3.1.1 ระดับคะแนนประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT)  
5 ล ำดับสุดท้ำย เรียงล ำดับจำกน้อยไปมำก 

 
ข้อ หัวข้อกำรประเมิน คะแนน 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 86.36 

I20 ขั นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 

87.35 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

88.46 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี  สอบถาม / ทักท้วง / ร้องเรียน มากน้อยเพียงใด 

88.51 

I15 ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการใหทุ้นการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

89.22 
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3.1.2  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินจำกแบบวัด IIT และข้อเสนอแนวทำงกำรปรับปรุง  
จากการวิเคราะห์ประเด็นค าถาม ข้อที่มีผลคะแนนจากแบบวัด IIT ที่คะแนนน้อยที่สุด 

5 ล าดับสุดท้าย ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นจุดอ่อนของการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อบุคลากรภายใน สามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์สาเหตุที่บุคลากรภายในประเมินให้คะแนนน้อยในข้อดังกล่าว และเสนอแนวทาง 
การปรับปรุง ได้ดังนี  

 

ท่ี หัวข้อ วิเครำะห์สำเหตุ คะแนน 
ข้อเสนอแนวทำง 

กำรปรับปรุง 
หน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 
(I7) 

- กำรใช้งบประมำณ 
 
ค ำถำม : ท่านทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ 
หน่วยงานหรือ 
ของส่วนงาน 
ที่ท่านปฏิบัตหิน้าที่  
มากน้อยเพียงใด 

เนื่องจากผู้ตอบ
แบบสอบถาม
ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า  
ซึ่งบุคลากรประเภท
พนักงาน ลูกจ้างประจ า 
ส่วนใหญ่ อาจมีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องของ
งบประมาณน้อย 

86.36 - กอง/ส านัก/สพข./สพด. 
แจ้งเวียนแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรรับรู้แผน 
การด าเนินงานประจ าป ี
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนและรายงานผล 
การใช้งบประมาณ  
รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน  
โดยอาจจัดท าในรูปแบบ 
สรปุข้อมลู หรืออินโฟกราฟิก 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น บอร์ดประกาศใน
หน่วยงาน เพจหลักของ
หน่วยงาน Line, Facebook 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 

 
ทุก

หน่วยงาน 
 
 

2 
(I20) 

- กำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

 
ค ำถำม : ขั นตอน 
การขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 
ของท่าน  
มีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด 
 

การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน  
เป็นหน้าที่ของบุคลากร 
ที่ได้รับมอบหมาย ดังนั น 
บุคลากรบางส่วน 
จึงยังไมท่ราบขั นตอน 
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

87.35 - จัดท าและแจ้งเวียน 
Flow chart ขั นตอน 
การขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

กค. 
 
 
 
 
 



10 
 

ท่ี หัวข้อ วิเครำะห์สำเหตุ คะแนน 
ข้อเสนอแนวทำง 

กำรปรับปรุง 
หน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3 
(I23) 

- กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร 
 
ค ำถำม : ท่านรู ้
แนวปฏิบัต ิ
ของหน่วยงาน 
ของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรที่มีความรู ้
เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ  
เป็นผู้ได้รับมอบหมาย 
ให้ด าเนินการต่างๆ 
เกี่ยวกับทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ  
จึงอาจมีบุคลากร
บางส่วนที่ไม่ทราบ 
แนวปฏิบัติฯ 

88.46 - เผยแพร่และแจ้งเวียน
คู่มือ/ e-Book  
และ Flow chart  
เรื่องการใช้ทรัพยส์ิน 
ของทางราชการใหบุ้คลากร
ในหน่วยงานทราบ 

กค. 
และ 
ทุก 

หน่วยงาน 
 
 

4 
(I12) 

- กำรใช้งบประมำณ 
 

ค ำถำม : หน่วยงาน
ของท่าน มีการจัดซื อ
จัดจ้าง ทีเ่อื อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

เรื่องการจัดซื อจัดจ้าง
ส่วนใหญจ่ะเกี่ยวข้องกับ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย ดังนั น 
เจ้าหน้าที่ที่ไมเ่กี่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่มาก 
จึงมผีู้ทราบเรื่อง 
งบประมาณ 

88.51 - จัดท าคู่มือและแจง้เวียน/
เอกสารซกัซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้จัดซื อจัดจ้าง
ของกรมพัฒนาที่ดิน โดยมี
แนวทาง วิธีการ ขั นตอน 
ระเบียบ และบทลงโทษ 
- ส่งเสริมและให้ความรู้
บุคลากรเรื่องระเบียบและ
วิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

กค. 
 
 
 
 

 
กค. 
กกจ. 

5 
(I15) 

- กำรใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ี 
 
ค ำถำม : 
ผู้บังคับบญัชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

การฝกึอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการรบั
ทุนการศึกษามหีลกัเกณฑ์
คุณสมบัติที่ชัดเจน  
ซึ่งมผีู้ที่ต้องการเข้ารบั 
การฝกึอบรม การศึกษา  
ดูงานจ านวนมาก  
แต่มีข้อจ ากัดด้านจ านวน 
และงบประมาณเข้ามา
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่บางคนที่ไม่ได้
รับการคัดเลือก  

89.22 
 

- ชี แจงในที่ประชุมของ
หน่วยงานให้บุคลากรเข้าใจ
แนวทางการคัดเลือก 
ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา  
และการมอบหมายงาน 

ทุก
หน่วยงาน 
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3.2  วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  
การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การท างาน ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ ผู้มาติดต่อ /ผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานหรือมาติดต่อ 
ตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณที่ประเมิน ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาที่ดินมีผลคะแนนกำรวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) คะแนนเฉลี่ย 96.13 โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าร่วมตอบแบบประเมิน EIT รวมทั งสิ น 249 คน โดยมีข้อประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุด 5 ล าดับสุดท้าย 
เรียงล าดับคะแนนผลการประเมิน EIT จากน้อยไปมาก ดังนี  

 
3.2.1 ระดับคะแนนประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  

ข้อประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุด 5 ล าดับสุดท้าย เรียงล าดับคะแนนผลการประเมิน 
EIT จากน้อยไปมาก ดังนี  

 
ข้อ หัวข้อกำรประเมิน คะแนน 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรงุวิธีการและขั นตอนการด าเนินงาน/ 

การใหบ้ริการดีขึ น มากน้อยเพียงใด 
91.52 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/ 
การใหบ้ริการของหน่วยงานได้ดีขึ น มากน้อยเพียงใด 

92.17 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรงุการด าเนินงาน/การให้บริการ ใหม้ีความโปร่งใส
มากขึ น มากน้อยเพียงใด 

93.63 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มกีารปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบัตงิาน/ 
การใหบ้ริการให้ดีขึ นมากน้อยเพยีงใด 

94.17 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
อย่างชัดเจน มากนอ้ยเพียงใด 

94.83 
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3.2.2  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินจำกแบบวัด EIT และข้อเสนอแนวทำงกำรปรับปรุง  
ผลการวิเคราะห์ประเด็นค าถาม ข้อที่มีผลคะแนนจากแบบวัด EIT ที่มีคะแนนน้อย

ที่สุด 5 ล าดับสุดท้าย ซึ่งเป็นจุดอ่อนของการด าเนินงานของหน่วยงานในความคิดเห็นของบุคลากรภายนอก  
ที่ควรปรับปรุง หรือพัฒนาให้ดีขึ น สรุปผลการวิเคราะห์สาเหตุที่บุคลากรภายนอกประเมินให้คะแนนน้อย 
ในข้อดังกล่าว และเสนอแนวทางการปรับปรุง ได้ดังนี  

 

ท่ี หัวข้อ วิเครำะห์สำเหต ุ คะแนน 
ข้อเสนอแนวทำง 

กำรปรับปรุง 
หน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 
(E12) 

- กำรปรับปรุง 
กำรท ำงำน 
 
ค ำถำม : 
หน่วยงาน 
ที่ท่านติดต่อ  
มีการปรบัปรุง
วิธีการ  
และขั นตอน 
การด าเนินงาน/
การใหบ้ริการ 
ให้ดีขึ น มากน้อย 
เพียงใด 

การเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 
การปรับปรงุขั นตอน 
การปฏิบัตงิาน 
ยังเข้าไม่ถึง
บุคคลภายนอก  
หรือผู้รบับริการ 

91.52 - จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ 
Info Graphic  
ขั นตอนการท างาน  
ที่ง่ายต่อการเข้าใจ 
- เผยแพรส่ื่อ Info Graphic  
ขั นตอนการท างาน  
โดยอาจจัดท าในรูปแบบ 
สรปุข้อมลู หรืออินโฟกราฟิก 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น 
เพจหลกัของหน่วยงาน หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

กพร. 
ทุก

หน่วยงาน 
 

กพร. 
ทุก

หน่วยงาน 

2 
(E14) 

- กำรปรับปรุง 
กำรท ำงำน 
 
ค ำถำม : 
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วม ในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บรกิารของ
หน่วยงานให้ดีขึ น
มากน้อยเพียงใด 
 

มีผู้มาติดต่อกรมฯ 
บางส่วนที่ไม่ทราบ 
ช่องทางการเสนอ 
ความคิดเห็นเพื่อปรบัปรุง 

92.17 - เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางรบัฟัง
ความคิดเห็นผ่านช่องทาง 
การสือ่สารต่างๆ เช่น  
เพจหลกัของหน่วยงาน Line 
AI Chatbot Facebook 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการทีส่ามารถเข้าถึง 
และมองเห็นง่าย 
 

กพร. 
ทุก

หน่วยงาน 
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ท่ี หัวข้อ วิเครำะห์สำเหต ุ คะแนน 
ข้อเสนอแนวทำง 

กำรปรับปรุง 
หน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3 
(E7) 

- ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 
 
ค ำถำม : หน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรอื 
ข้อมูลทีส่าธารณชน
ควรรับทราบ 
อย่างชัดเจน  
มากน้อย เพียงใด 

เนื่องจากกลุ่มผู้รบับริการ
ของกรมมีความ
หลากหลายประเภท 
ทั งในด้านอายุ การศึกษา 
อาชีพ ท าให้การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูไม่
สามารถเข้าถึงกลุม่
ผู้รบับริการได้ครบถ้วน
ทุกประเภท 

93.63 - เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ไปยังกลุ่มที่
ไม่สามาถเข้าถึงสื่อออนไลน ์
- ก าหนดสื่อออนไลนห์ลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
หรือผลงานของกรมฯ  
ให้ผู้มาติดต่อรับบรกิาร 
ได้รับทราบ 
- จัดท าจุดประชาสัมพันธ์
ผลงานของกรมฯ เช่น  
จอ LED หรอื บิลบอร์ด 

สลก. 
ทุก

หน่วยงาน 
 
 
 
 

สลก. 
ทุก

หน่วยงาน 

4 
(E15) 

- กำรปรับปรุง 
กำรท ำงำน 
 
ค ำถำม : หน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรงุการ 
ด าเนินงาน/การ
ให้บรกิาร ใหม้ีความ
โปรง่ใสมากขึ น  
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์  
เรื่องการปรบัปรุง  
การด าเนินงาน 
/การใหบ้ริการ  
และผลการด าเนินงาน 
 

94.83 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- การปรับปรงุการ
ด าเนินงาน  
- การให้บรกิาร  
- ผลการด าเนินงาน 
ในระบบออนไลน์ และ ณ 
จุดบรกิาร ใหส้ังเกตได้ง่าย 

กพร.  
สลก. 
ทุก

หน่วยงาน 
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ท่ี หัวข้อ วิเครำะห์สำเหต ุ คะแนน 
ข้อเสนอแนวทำง 

กำรปรับปรุง 
หน่วยงำน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

5 
(E6) 

- ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 
 
ค ำถำม : การ
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซอ้น  
มีช่องทาง
หลากหลาย  
มากน้อยเพียงใด 

ขาดการสื่อสารชี แจง 
ให้ผู้มารับบรกิารทราบว่า 
กรมฯ มีช่องทาง 
การติดต่อ ทั งผ่านระบบ
ออนไลน์ และการ
ให้บรกิารผู้มาติดต่อ
โดยตรง เพือ่ใหผู้้มา
ขอรับบริการได้รับความ
สะดวกและเข้าถึง
แหล่งข้อมูลที่ต้องการได้
อย่างรวดเร็ว 

95.29 - สร้างระบบการขอรับข้อมลู
จากผูร้ับบรกิาร เป็นจุด  
One Stop Service  
ชี แจงท าความเข้าใจ  
- ก าหนดสื่อออนไลนห์ลัก
ของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การขอรบับริการข้อมูล 
รับฟงัความคิดเห็นในระบบ
ออนไลน ์และ ณ จุดบริการ 
ที่สามารถเข้าถึงและมองเห็น
ง่าย และซักซ้อมเจ้าหน้าที่
ด้านการอ านวยความสะดวก
ในการใหบ้ริการข้อมลู 

ศทส.  
และ สลก. 

 
 

ทุก
หน่วยงาน 

ทุก
หน่วยงาน 

 
3.3  วิเครำะห์ผลคะแนนกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  

กำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ โดยหน่วยงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในระบบ ITAS 
หน่วยงานละ 1 ชุด และคณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบ พร้อมทั งพิจารณาให้คะแนนตามความครบถ้วน
ขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย  
2 ตัวชี วัด ได้แก่ ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยจ าแนกเป็น  
หัวข้อย่อยในการตรวจประเมินทั งสิ น 43 ข้อผลคะแนนประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานทั ง 43 ข้อ ได้คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ 

ทั งนี  เพื่อให้การด าเนินงานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของกรมฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และหัวข้อที่ก าหนด และสามารถรักษาระดับการประเมนิได้ในปีถัดไป จึงเห็นควรให้หน่วยงานในสังกัดปรบัปรงุ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินประจ าปี 2566 และเผยแพร่ ข้อมูล ผลการ
ด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
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4. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมพัฒนำที่ดิน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในข้อค าถามที่มีผลคะแนนน้อย

ที่สุด 5 ล าดับสุดท้ายของแบบประเมิน IIT และ EIT เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง ตลอดจนน าข้อ
ค าถามมาวางแนวทางการปฏิบัติ รวมทั งน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน และมาตรการในปีที่ผ่านมา 
มาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี    

 
1. กำรใช้งบประมำณ 

1.1 จัดท า และปรับปรงุคู่มือ เอกสาร ส าหรบัเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และเอกสารส าหรบัประชาสมัพันธ์ในรูปแบบสรปุ
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟกิ 

1.2 ทบทวน และปรับปรุงแนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ ให้เป็นปัจจุบัน 
https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view 

1.3 จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน ทั งภาพรวมกรมฯ 
และรายหน่วยงาน 

1.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนคู่มือ และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และแผนและรายงานผลการใช้งบประมาณ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น เพจหลักของหน่วยงาน Line, Facebook หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  

1.5 ชี แจง และให้ความรู้บุคลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
และการจัดซื อจัดจ้างพัสดุ 

1.6 ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม เกีย่วกับการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุรวมทั งการทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.7 ประชาสมัพันธ์ขั นตอนและช่องทางการรอ้งเรียนและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุ้คลากร 
ทั งภายในและภายนอกสามารถร้องเรียนหากพบการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

1.8 เผยแพร่การจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุ และการตรวจรับพัสดุให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมลูการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุรายดอืนหรือรายปี  
 

2. กำรใช้อ ำนำจ 
2.1 ก าชับให้หน่วยงานแจ้งเวียนการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. กำรใช้ทรัพยส์ินของทำงรำชกำร 
3.1 ทบทวนและปรบัปรุงคู่มอืแนวทางการปฏิบัติการยืมทรพัย์สินของทางราชการ 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html 
3.2 จัดท า Info Graphic ที่แสดง Flow chart ขั นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สิน 

ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน (1 แผ่น) เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจ โดยมี QR Code เพื่อเข้าถึงคู่มือตามข้อ 3.1 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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3.3 เผยแพร่และแจ้งเวียนคู่มือ/e-Book และ Flow chart เรื่องการใช้ทรัพยส์ิน 
ของทางราชการใหบุ้คลากรในหน่วยงานทราบ 
 

4. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
4.1 ก าหนดใหห้น้าเว็บเพจหลกัของทุกหน่วยงาน คือ สื่อออนไลน์หลักของทุกหน่วยงาน 

        4.2 จัดท าจุดประชาสัมพันธ์ผลงานของกรมฯ เช่น บอร์ดประชาสัมพนัธ์ จอ LED หรือ 
บิลบอร์ด 
 

5. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
5.1 จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ Info Graphic แสดงการปรบัปรุงขั นตอนการท างาน ที่แสดงถึง 

การปรับปรงุพัฒนาอย่างชัดเจน 
5.2 เผยแพรส่ื่อ Info Graphic แสดงการปรบัปรงุการท างาน บนหน้าเว็บไซด์หลกัของหน่วยงาน 
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5. แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
    ของกรมพัฒนำที่ดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี 2566 

ก าหนดวิธีการปฏิบัติและผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี 2566  
รวมถึงการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี 2565 สรุปได้ดังนี  
 

5.1 วิธีกำรปฏิบัตติำมมำตรกำรและผู้รับผิดชอบ 
 

วิธีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดส่ง 

1. กำรใช้งบประมำณ   
1.1 จัดท า และปรับปรงุคู่มือ เอกสาร ส าหรบัเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
โดยประกอบด้วยแนวทาง วิธีการ ขั นตอน ระเบียบ และบทลงโทษ ดังนี   

(1) จัดท าคู่มือ เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
(2) จัดท าคู่มือ เรื่องการจัดซื อจัดจ้างพสัด ุ
(3) เอกสารส าหรับประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสรุปข้อมูล หรอือินโฟ

กราฟิก 

กค. 
 
 

20 มี.ค. 66 
 

     1.2 ทบทวน และปรบัปรุงแนวทางการศึกษาการใช้งบประมาณ ให้เป็น
ปัจจุบัน https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view 

กค. 
 

20 มี.ค. 66 
 

     1.3 จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
1.3.1 ภาพรวมกรมฯ (กค./กผง./ศทส.) 
1.3.2 รายหน่วยงาน (ทุกหน่วยงาน) 

กค./กผง./ 
ศทส. 

 ทุกหน่วยงาน 

30 มี.ค. 66 

     1.4 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
(1) คู่มือ และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื อจัดจ้าง/

จัดหาพสัด ุ
(2) แผนและรายงานผลการใช้งบประมาณ 

ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เพจหลักของหน่วยงาน Line, Facebook 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพือ่สร้างการรบัรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 30 มี.ค. 66 

1.5 ชี แจง และให้ความรูบุ้คลากรเรื่องระเบียบและวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการจัดซื อจัดจ้างพัสด ุ

กค./กกจ. 30 มี.ค. 66 

     1.6 ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดรุวมทั งการทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 30 มี.ค. 66 

https://drive.google.com/file/d/1mRrY8Q8-dHvzKUuAm4jZ-_J_22UtOrkC/view
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วิธีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดส่ง 

1.7 ประชาสมัพันธ์ขั นตอนและช่องทางการรอ้งเรียนและประพฤติมิชอบ 
เพื่อใหบุ้คลากรทั งภายในและภายนอกสามารถร้องเรียนหากพบการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

ทุก
หน่วยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

1.8 เผยแพร่การจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุ และการตรวจรับพัสดุให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายดือนหรือรายปี 
เพื่อแสดงความโปร่งใส และประชาสมัพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคลภายนอก 

ทุก
หน่วยงาน 

 

30 มี.ค. 66 

   
2. กำรใช้อ ำนำจ   

2.1 ก าชับให้หน่วยงานแจ้งเวียนการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกหน่วยงาน 30 มี.ค. 66 

   
3. กำรใช้ทรัพยส์ินของทำงรำชกำร   

3.1 ทบทวนและปรบัปรุงคู่มอืแนวทางการปฏิบัติการยืมทรพัย์สิน 
ของทางราชการ https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html  

กค. 20 มี.ค. 66 

3.2 จัดท า Info Graphic ที่แสดง Flow chart ขั นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน (1 แผ่น) เพือ่ให้ง่ายต่อการเข้าใจ 
โดยมี QR Code เพื่อเข้าถึงคู่มือตามข้อ 3.1 

กค. 20 มี.ค. 66 

3.3 เผยแพร่และแจ้งเวียนคู่มือ/e-Book และ Flow chart  
เรื่องการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

ทุกหน่วยงาน 30 มี.ค. 66 

   
4. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร   

4.1 ก าหนดใหห้น้าเว็บเพจหลกัของทุกหน่วยงาน คือ สื่อออนไลน์หลักของ
ทุกหน่วยงาน 

      (1) ประสานหน่วยงานทั งส่วนกลางและภูมิภาค แจ้งลงิค์ที่จะน าไปสู่
หน้าเว็บเพจหลกัของหน่วยงานมายัง ศทส. 

      (2) ประสานหน่วยงานทั งส่วนกลางและภูมิภาค อัพเดทหน้าเว็บเพจ
หลักของหน่วยงานให้เป็นปจัจบุัน 

      (3) อัพเดทหน้าเว็บเพจหลักของหน่วยงานในหน้าเว็บกรมฯ ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

ศทส. 
ทุก

หน่วยงาน 

30 มี.ค. 66 

https://online.anyflip.com/mzexu/tplx/mobile/index.html
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วิธีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ก ำหนดส่ง 

4.2 จัดท าจุดประชาสัมพันธ์ผลงานของกรมฯ เช่น บอร์ดประชาสัมพนัธ์  
จอ LED หรอื บิลบอร์ด 

      (1) ก าหนดแผนและระบบการประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย จุดประชาสมัพันธ์ ผู้รบัผิดชอบ ขั นตอน และ
ระยะเวลา 

      (2) ประสานหน่วยงานรับทราบแผนและระบบการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน และเส้นทางการน าสง่ข้อมลู
ประชาสมัพันธ์ 

สลก. 
ศทส. 
ทุก

หน่วยงาน 

30 มี.ค. 66 

   
5. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน   

5.1 จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ Info Graphic แสดงการปรบัปรุงขั นตอน 
การท างาน ที่แสดงถึงการปรบัปรุงพฒันาอย่างชัดเจน กพร. 

ทุกหน่วยงาน 
30 มี.ค. 66 

5.2 เผยแพร่สื่อ Info Graphic แสดงการปรับปรงุการท างาน บนหน้าเว็บ
ไซดห์ลักของหน่วยงาน 

 
  5.2  แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
  คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐของกรมพัฒนา
ที่ดิน ติดตามการด าเนินการตามวิธีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรม ประจ าปี 2566 ให้แล้วเสร็จภายในก าหนด และกองการเจ้าหน้าที่สรา้งแบบรายงานผลการปฏิบัตติาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี 2566 ของทุกหน่วยงาน 

 
  5.3  กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
   กองการเจ้าหน้าที่ รวบรวบและสรุปการรายงานผลการด าเนินการของทุกหน่วยงาน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี  2566  
เสนอผู้บริหารและน าขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม 
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