
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  โทร. ๑๓๘๗                                       

ท่ี  {BookID} วันท่ี  {BookDate} 

เรื่อง   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

เรียน   ผอ.กอง/สำนัก/ ศูนย์/สพข./สพด.    

ตามที่ คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ข้อ O๓๔ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน น้ัน  

กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอส่งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเอกสารแนบ 1 มาเพ่ือทราบและโปรดดำเนินการ ดังน้ี 

1. ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

2. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ผ่านระบบออนไลน์) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2 ทั้งน้ี ขอให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินการฯ ผ่านระบบออนไลน์ตาม QR Code ด้านล่าง 
จำนวน 2 รอบรายงาน ดังน้ี 

    รอบที่ 1   ภายในวันที่ 24 เมษายน 2567 
    รอบที่ 2   ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอ่ไป 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 

 

 

 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ ITA ปี 2567 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๑๑๙๘ {XXXXXXXXXXXXX}๘ มีนาคม ๒๕๖๗

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางกิติยา มงคลเกตุ)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOnVwDBOC7QFyqREx-nT2QRK54mQeVXXJ6reK1Gyujpy6OGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOnVwDBOC7QFyqREx-nT2QRK54mQeVXXJ6reK1Gyujpy6OGw/viewform


แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาทีด่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ผานระบบออนไลน) 

 

คำช้ีแจง : แบบรายงานน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบประเมินแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   
สวนที่ 2  แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ITA 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

หนวยงาน   สวนกลาง    :   กอง/สำนัก/ศูนย/กลุม .................................................................. 

   สวนภูมิภาค : สพข./สพด.…………………………………………………………………………. 

ผูประสานงาน ช่ือ - นามสกุล ................................................... ตำแหนง ............................................ 

หมายเลขโทรศัพท ............................................. E-mail ………………………………………. 

รอบที่รายงาน     รอบที่ 1  ภายในวันที่  24  เมษายน 2567 

 รอบที่ 2      ภายในวันที่  30  กันยายน 2567 

สวนที่ 2 แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของกรมพัฒนาที่ดิน  

ที่ มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผูรายงาน 

1. จัดทำอินโฟกราฟก เร่ือง “การแยกแยะระหวางผลประโยชน
ส วนตนและผลประโยชนสวนรวมในการใชทรัพย สินของ  
ทางราชการ” และ “นโยบาย No Gift Policy” (Info 01) สำหรับ
ใหทุกหนวยงานนำไปใชประชาสัมพันธ 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว 
  (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 

      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กกจ. 

2. จัดทำอินโฟกราฟก เร่ือง “มาตรการเสริมสรางความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน” (Info 02) สำหรับ
ใหทุกหนวยงานนำไปใชประชาสัมพันธ 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว 
  (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 

      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กกจ. 

3. จัดทำอินโฟกราฟก เร่ือง “ชองทางการรองเรียน การรับขอ
ชมเชย เสนอแนะ รองเรียน และเบาะแส” (Info 03) 
สำหรับใหทุกหนวยงานนำไปใชประชาสัมพันธ  

  ดำเนินการเรียบรอยแลว 
  (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 

      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กกจ. 

เอกสารแนบ ๒
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ที่ มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผูรายงาน 

4. แจงเวียนอินโฟกราฟก ตาม Info 01 – 02 – 03 ใหทุก 
กอง/สำนัก/สพข./สพด./ศูนย นำไปใชสื่อสารใหบุคลากร
และบ ุคคลภายนอกร ับทราบ  และการราย ง านผ ล            
การดำเน ินการตามมาตรการส งเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ตามรูปแบบที่กำหนด  

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 

  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กกจ. 

5. สำรวจผลการประเมินตนเอง ดานการปฏิบัติตามประมวล
จร ิ ย ธ รรมข  าราชการพลเ ร ือน ประจำป  งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กกจ. 

6. จัดทำระบบการรายงานใหท ุกหนวยงานสามารถติดตาม 
ตรวจสอบผานระบบออนไลนได   

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กกจ. 

7. จ ั ดทำเ อกสารช ี ้ แ จงแนวทางการศ ึ กษาการใ ช  จ าย
งบประมาณ ประกอบดวย แนวทาง วิธีการ ขั้นตอน ระเบียบ 
และบทลงโทษ โดยปรับปรุงให เป นปป จจุบ ัน และเพ่ิม     
ชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง ในเอกสาร ดังนี้   
(1) แนวทางปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจาง   
(2) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ   

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กค. 

8. จัดทำอินโฟกราฟก เรื ่อง “แนวทางการศึกษาการใช จาย
งบประมาณ”  (Info 04) และแจงเว ียนทุก กอง/สำน ัก/
สพข./สพด./ศูนย ทราบ และนำไปใชเผยแพร ณ จุดบริการ 
และผานช องทางการส ื ่อสารตางๆ เช น เพจหลักของ
หนวยงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กค. 

9. จัดทำอินโฟกราฟก เร่ือง แนวทางปฏิบัติการยื มท รัพยสิน
ของทางราชการ (Info 05) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย ส ินของทางราชการไปใช ปฏิบ ัต ิงาน และแจงเวียน     
ทุก กอง/สำน ัก/สพข./สพด./ศูนย  ทราบ และนำไปใช
เผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื ่อสารตางๆ 
เชน เพจหลักของหนวยงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 

  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กค. 

10. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ ค ู มือการปฏิบ ัต ิงานของเจาหน าที่      
และคู มือการใหบร ิการประชาชนในรูปแบบอ ินโฟกราฟก       
(Info 06) สำหรับให กอง/สำน ัก/สพข./สพด./ศูนย นำไป
เผยแพรใหทุกคนไดทราบขั้นตอนการทำงาน โดยเผยแพร   
ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน เพจหลัก
ของหนวยงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กพร. 
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ที่ มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ ผูรายงาน 

11. ตรวจสอบและแจงเว ียนสื ่อสำหรับประชาสัมพันธ  คู  มือ    
การปฏิบ ัต ิงานของเจาหน าที ่ และคู มือการใหบร ิก าร
ประชาชน พรอมทั้งแจงทุก กอง/สำนัก/สพข./สพด. /ศูนย 
ตรวจสอบ และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของ เ จาหน าที่ 
และคูมือการใหบริการประชาชน ในสวนที่เกี่ยวของ 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 

  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กพร. 

12. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ  เรื ่อง การเปดโอกาสใหเกิดการ      
มีสวนรวม และชองทางในการเสนอแนะเพ่ือการป รับป รุง
พัฒนาการดำเน ินงานของกรมฯ (Info 07) สำหรับ กอง/
สำน ัก/สพข./สพด./ศูนย นำไปเผยแพรให ท ุกคนไดทราบ    
โดยเผยแพร ณ จุดบริการ และผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
เชน เพจหลักของหนวยงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กพร. 

13. จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกเข าไ ปมี     
สวนรวมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง  ๆ ของกรมฯ 
โดยใหมีรายละเอียดตามองคประกอบการประเมิน ITA     
ขอ O30 (Info 08) 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กพร. 

14. เพ่ิมขอคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข ารว ม
โครงการ/ก ิ จกรรมต างๆ ของกรมฯ เพ ื ่ อส ื ่อสารให
ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ ทราบ 
      1. กรมฯ มีชองทางรับฟงความคิดเห็น เสนอแนะ รวมทั้ง
ชองทางการรองเรียนการทุจริต  
      2. กรมฯ เปดโอกาสใหบ ุคคลภายนอกมีส วนรวม
เสนอแนะในการปรับปรุงการทำงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

กพร. 

15. เผยแพรขอมูล OIT ขอ O1 – O35 บนเว็บไซตกรมฯ   ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ศทส. 

16. สราง Webboard สำหรับการใชงานของบุคลากรภายในกรมฯ   ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ศทส. 

17. สนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทุกหนวยงาน
ใหแพรหลายยิ่งขึ้น 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

สลก. 
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18. จัดทำสื ่อ/อินโฟกราฟก ประชาสัมพันธ โครงการหรือผลงาน 
(Performances) ของกรมฯ รวมทั ้งช องทางการติดตอขอรับ
บริการ (Info 09) เพื ่อให ท ุ กหน วยงานนำไปใช ใ นการ
ประชาสัมพันธ  จัดน ิทรรศการ เผยแพร ณ จุดบริการ และ     
ผานช องทางออนไลน  เช น เพจหลักของหนวยงาน Line AI 
Chatbot Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ  เพื ่อให       
ผูมาติดตอทราบผลงาน (Performances) ของกรมฯ ที่เปน
ประโยชนแก ประชาชนและสวนรวม 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 

  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

สลก. 

19. เผยแพรประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก (Info 01 - 09)  รณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสภายในกรมพัฒนาที่ดิ น   
ใหบุคลากรและผูมาติดตอทราบ และมีสวนรวมในการรณรงค 
ดังนี้ 
(1)  การแยกแยะระหว างผลประโยชน ส ว นตนและ
ผลประโยชนส วนรวมในการใช ทรัพย ส ินของทางราชการ 
และนโยบาย No Gift Policy  
(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนินง านของ
กรมพัฒนาที่ดิน  
(3) ชองทางการรองเรียน การรับข อชมเชย เสนอแนะ 
รองเรียน และเบาะแส   
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ  
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ  
(6) คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และคูมือการใหบริการ
ประชาชน  
(7) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการ
เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(8) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวน
รวมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(9) ผลงาน (Performances) ของกรมฯ ประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมรวมทั้งชองทางการติดตอขอรับบริการ 
(10) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของหนวยงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

20. กำหนดผูรับผิดชอบในการรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานทุกส ิ ้นเดือน และนำเสนอที ่ประช ุมของ
หนวยงาน เพ่ือรายงานผลการเบิกจายเงิน หรืออาจนำเสนอ/
เผยแพรเปนขาวประชาสัมพันธภายในหนวยงาน หรือผาน
ชองทางการสื่อสารภายในของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค 
เพื ่อให บุคลากรในหนวยงานรับทราบข อมูลที ่เก ี ่ยวกับ
งบประมาณของหนวยงาน และมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเน ินง านและแผนการใช จ  าย
งบประมาณของหนวยงาน 
- กรณีหนวยงานสวนกลาง ใชขอมูลรายงานผลการเบิกจ ายเงิน
จากกลุมงบประมาณ 
- กรณีหนวยงานสวนภูมิภาค ใชขอมูลรายงานสถานการณ
ใชจายงบประมาณจากระบบ GFMIS 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 
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21. ประชาสัมพันธ ว ิธ ีการเขาถ ึง/ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ     
จัดจางของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากร   
ในหนวยงานรับทราบขอมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ างของ
หนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลไดเอง และเพ่ือเสริมสร าง
ความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงาน รวมทั้ง
กำหนดใหมีการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง รายเดื อน 
(แบบ สขร.) ในที่ประชุมของหนวยงาน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 

  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

22. รายงานการย ืมทรัพย สินของหนวยงาน ให บ ุคลากรภาย      
ในหนวยงานทราบ โดยใช ข อมูลที ่ต องรายงานกองคลัง      
ในทุกไตรมาส 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

23. รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

24. ชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและกรอบตัวชี้วัด 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 

  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

25. ประชุมช ี ้แจง ให บ ุคลากรทราบและถ ือปฏิบ ัต ิตามแนวทาง    
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดเปนวาระ   
ในการประชุมของหนวยงาน และจัดทำรายงานการประชุ ม 
ดังนี้ 
(1) การแยกแยะระหว  างผลประโยชน  ส  ว นตนและ
ผลประโยชนส วนรวมในการใช ทรัพย ส ินของทางราชการ 
และนโยบาย No Gift Policy 
(2) มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการดำเนนิงาน (ITA) 
ของกรมพัฒนาที่ดิน 
(3) ชองทางการรองเรียน การรับข อชมเชย เสนอแนะ 
รองเรียน และเบาะแส  
(4) แนวทางการศึกษาการใชจายงบประมาณ 
(5) แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
(6) แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน รวมทั้งความ
คุมคาหรือประโยชนที่จะเกิดขึ้น 
(7) รายงานผลการใชงบประมาณรายเดือน หรือรอบ 6 เดือน 
(8) สรุปผลการจัดซื้อ- จัดจาง (สขร.) รายเดือน ของหนวยงาน 
(OIT O16) 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 
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(9) ชองทางติดตอ-สอบถาม หรือทักทวงเกี่ยวกับการใชจาย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุของหนวยงาน 
(10) คู มือการปฏิบัต ิงานของเจาหน าที ่ และคู มือการให 
บริการประชาชน 
(11) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม และชองทางในการ
เสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกรมฯ 
(12) รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเ ขา ไป มี
สวนรวมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของกรมฯ 
(13) ผล ง าน (Performances) ของกรมฯ ประโยชน แก  
ประชาชนและสวนรวม รวมทั้งชองทางการติดตอขอรับบริการ 
(14) ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
(15) ว ิธ ีการส ื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธ ิบายแก
ผูรับบริการ 
(16) หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(17) มาตรฐานทางจร ิยธ รรมและประมวลจร ิย ธ ร ร ม
ขาราชการพลเรือน 7 ขอ 

26. แจงบุคลากรในสังกัดดำเนินการ  
1) ศึกษาแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ และการใช
จายงบประมาณรวมทั้งชองทางการติดตอ สอบถาม ทักทวง 
2) แจงเจาหนาที่ใหอธิบายประชาสัมพันธผูมาติดตอ ทราบวา 
    (1) กรมฯ มีช องทางการรองเรียน การรับข อชมเชย 
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการทำงาน รวมทั้งชองทางรองเรียน
และเบาะแส หากพบการติดสินบนหรือทุจริต 
    (2) มีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส ตามมาตรการ ITA 
    (3) มีการดำเนินการถูกตองตามมาตรฐาน ในคูมือการ
ให บ ร ิ ก ารประชาชน  และสอบถามความเห ็น แ ล ะ
ข อเสนอแนะ เพื ่อให บ ุคคลภายนอกมีส วนรวมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการตางๆ ของกรมฯ รวมทั้ง   
ไดเผยแพรช องทางการติดตอขอรับบริการ และผลงาน 
(Performances) ข าวสารที ่เป นประโยชน แกประชาชน  
และสวนรวม ณ จุดบริการ 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

27. แจงรายช ื ่ อและหมายเลขโทรศัพท  ของผ ู มาติ ดต อหรื อ
บ ุคคลภายนอกท ี ่ ใช  บร ิ การผ  านระบบ E-Service ของ            
กรมพัฒนาที ่ด ิน ที ่จะเปนผ ู ตอบแบบประเมินหนวย งาน       
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  ดำเนินการเรียบรอยแลว  
      (โปรดแนบหลักฐานการดำเนินการ รูปถาย อินโฟกราฟก 
      URL หรือเอกสารประกอบการดำเนินงาน) 
  อยูระหวางดำเนินการ  
  ยังไมไดดำเนินการ 
  โปรดระบุวันที่แลวเสร็จ/วันที่คาดวาจะแลวเสร็จ .............. 

ทุก
หนวยงาน 

 โปรดเขารวมไลนกลุม "รายงานผลตามมาตรการ ITA 2567"  ตาม QR code ดานลางน้ี 
 

  

https://line.me/ti/g/_g65_NU-Al 
 

https://line.me/ti/g/_g65_NU-Al



