
 
รายงานสรุปบทเรียน 

 
ชื่อโครงการ หลักศูตร : STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต รุน 02 ป พ.ศ. 2567 
สถานท่ี    : โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร 
จัดโดย   : กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี 
ผูจัดทำรายงาน  : นายพิทักษ  ใจอารีย ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 2.เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมีทัศนคติ คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และมีกระบวนการคิดวิเคราะห 
แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 3.เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรมประยุกตใชโมเดล STRONG : จิตพอเพียงดานทุจริตเปนกลไกในการ
ขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอการทุจริตอยางมีสวนรวมในฐานะเจาหนาที่ของรัฐและความรับผิดชอบตอสังคม
โดยรวม 
 
สรุปเนื้อหาการอบรม : 
การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG –จิตพอเพียงตานทุจริต 
 

 
 
 
 



 
ความหมายของ STRONG Model จิตพอเพียงตานทุจริต  

1. S (Sufficient) ความพอเพียง หมายถึง การนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตเปน
หลักความพอเพียงในการทางาน และปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน  

2. T (Transparent) ความโปรงใส หมายถึง ปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได ตาม
หลักปฏิบัติระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎหมายดานความโปรงใส  

3. R (Realize) ตื่นรู หมายถึง มีความรู ความเขาใจและตระหนักรูถึงรากเหงาของปญหาของ การทุจริต     
ความตื่นรู จะบังเกิดเม่ือพบเห็นสถานการณท่ีเสี่ยงตอการทุจริต  

4. O (Onward) มุงไปขางหนา หมายถึง มุงพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองใหมีความเจริญกาวหนา บน
ฐานความโปรงใส ความพอเพียงและรวมสรางวัฒนธรรมสุจริต  

5. N (Knowledge) ความรู หมายถึง พัฒนาองคความรูอยางสม่ำเสมอเพ่ือใหเทาทันสถานการณทุจริต         
นำความรูไปใชวิเคราะหและประเมินสถานการณการทุจริตได  

6. G (Generosity) ความเอ้ืออาทร หมายถึง มีเมตตา มีน้ำใจตอกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและ จิต
พอเพียง ไมเอ้ือตอการรับหรือการใหผลประโยชนตอพวกพอง 
 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 1.นิยามการทุจริต 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) โดยทุจริต หมายความวา เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรได

โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

มาตรา 4 ความวา ทุจริตตอหนาที่ หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี
หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมี
ตำแหนงเหนือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ
สำหรับตนเองหรือผูอื่น หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตำแหนง
หนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอ่ืน 

2.สถานการณการทุจริต 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
การทุจริตจัดซ้ือจัดจาง 

1. ไมระบุเหตุผลความจำเปน 

2. มีลักษณะแบงซ้ือแบงจาง 

3. จัดซ้ือเกินราคามาตรฐานครุภัณฑ 

4. จัดซ้ือกอนขออนุมัติ 

5. ไมเผยแพรประกาศสอบราคา 

6. ไมสงประกาศเผยแพรไปยงัผูประกอบการโดยตรง 

7. ไมประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลาง 

 



 

8. การแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ไมไดแตงตั้งผูมีความรูเก่ียวกับการประมาณราคารวม
เปนกรรมการ 

9. การคำนวณราคาไมไดมีการถอดแบบจริง 

10. กำหนดราคาวสัดุกอสรางไมเปนไปตามประกาศสำนักงานพาณิชยจงัหวดั 

11. ไมคิดคำนวณราคากลางในพ้ืนท่ีหรือทองท่ี 

12. ไมควบคุมงาน ไมตรวจวดัปริมาณงานจริง 

13. ตรวจรบังานจางท้ังท่ีไมถูกตองตามแบบรปู รายการ 

14. ประกาศพ้ืนท่ีภยัพิบัติกรณีฉุกเฉิน โดยท่ีไมได เกิดภัยพิบัติจริง 

15. ไมขออนุญาตใชประโยชนในท่ีสาธารณะ ท่ีปาไม หรือลำน้ำ 

 

3.มาตราการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พระราชบัญญัต ิ
• พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
• พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบรหิารในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

• พระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
• ประมวลกฎหมายอาญา 

ขอบังคับ/ประมวลจริยธรรม 
• ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
• ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 

แผนระดับชาต ิ
• ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
• แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(21) ประเดน็การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 - 2580) 

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
• แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

หนวยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

• คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
• คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
• คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสำนักงาน ก.พ. 
• ผูตรวจการแผนดิน 
• คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 



 
 
4.สาระสำคัญของกฎหมาย ป.ป.ช. 
พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

- ประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2561 
- มีผลบังคับใชวันท่ี 22 กรกฎาคม 2561 
- มีท้ังสิ้น 11 หมวด 200 มาตรา 
- กำหนดหนาท่ีและอำนาจคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมท้ังมีกลไก กระบวนการ ดำเนินการสำคัญหลาย

ประการท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 
5.การขัดกันแหนงผลประโยชน Conflict of Interests 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน การท่ีเจาหนาท่ีของ
รัฐกระทำการใด ๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการดำเนินการตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบ
ในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพื่อประโยชนของรัฐห ร ือ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ส ว น ร ว ม  แ ต เ จ า ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ไ ด ม ี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น เ ข า ไ ป แ อ บ แ ฝ ง หรือเปนผู ที ่มีสวนไดเสียในรูปแบบตาง ๆ  หรือนำประโยชนสวนตนหรือ
ความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใชอำนาจหนาท่ีหรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจใน
การกระทำการใด ๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อแสวงหาประโยชนในการทางเงินหรือประโยชนอื่น ๆ สำหรับ
ตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
การปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

มาตรา 126 และ 127 เปนบทบัญญัติเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม ซ่ึงมีท่ีมาจากการท่ีเจาพนักงานของรัฐไดรับมอบอานาจจากรัฐใหมีอำนาจในการ “อนมัุติ อนุญาต การ
ใหสัมปทาน และลงนามในสัญญาตาง ๆ รวมถึงอำนาจในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี”   
จึงบัญญัติกฎหมายในการ “หาม” เจาพนักงานของรัฐตามท่ีกฎหมายกาหนด และรวมถึง คูสมรสดาเนินกิจการ
บางอยางขณะท่ีดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนงภายในระยะเวลาสองป (เวนแตคูสมรสดำเนินกิจการนั้น
อยูกอนท่ีเจาพนักงานของรัฐจะเขาดำรงตำแหนง) ดังนี้ 

1. เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐ ท่ีผูนั้นปฏิบัติหนาท่ี 
ในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุมตรวจสอบ หรือ
ดำเนินคดี 

2. เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีผูนั้นปฏิบัติ
หนาที ่ในฐานะที ่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจากัดไมเกินรอยละหาของ
จำนวนหุนทั้งหมดที่จำหนายไดในบริษัทนั้นทั้งนี้ หากเจาพนักงานของรัฐที่เปนหุนสวนหรือผูถือหุนดังกลาว    
ตองดำเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขาดำรงตำแหนง 

3. รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนจากรัฐ 
หรือเปนหุ นสวนหรือผู ถือหุนในหางหุ นสวนหรือบริษัทที ่ดำเนินกิจการในลักษณะดังกลาวในฐานะที่เปน          
เจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 
เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดไมเกินรอยละหาของจำนวนหุนท้ังหมดท่ีจำหนายได
ในบริษัทนั้น ทั้งนี้ หากเจาพนักงานของ รัฐที่เปนหุนสวนหรือผูถือหุนดังกลาว ตองดำเนินการไมใหมีลักษณะ
ดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขาดำรงตำแหนง 

 
 
 
 



 
4. เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจของเอกชน 

ซ่ึงอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือ
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชนนั้นอาจขัดแยงตอ
ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจา
พนักงานของรัฐผูนั้น 

คูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามมาตรา 126 
นอกจากคูสมรสท่ีจดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมายแลว ยังหมายความรวมถึงผูซ่ึงอยูกินกันฉันสาม
มีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสกับเจาพนักงานของรัฐและมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
1. ไดทำพิธีมงคลสมรสหรือพิธีอื่นใดในทำนองเดียวกันกับเจาพนักงานของรัฐ โดยมีบุคคลในครอบครัว

หรือบุคคลภายนอกรับทราบวาเปนการอยูกินเปนสามีภริยากันตามประเพณี 
2. เจาพนักงานของรัฐแสดงใหปรากฏวามีสถานะเปนสามมีภริยา หรือมีพฤติการณเปนท่ีรับรูของสังคม

ท่ัวไปวามีสถานะดังกลาว 
3. บุคคลซึ่งจดทะเบียนสมรสกับเจาพนักงานของรัฐ และตอมาไดจดทะเบียนหยาขาดจากกันตาม

กฎหมาย แตยังปรากฏหรือมีพฤติการณืซ่ึงเปนท่ีรับรูของสังคมท่ัวไปวามีสถานะเปนสามีหรือภริยากัน  

ผลของการกระทำอันเปนการฝาฝนมาตรา 126 และ 127 
1. กรณีทำการฝาฝนมาตรา 126 ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมื่นบาทหรือ  

ท้ังจำท้ังปรับ 
2. กรณีคูสมรสดำเนินกิจการที่เปนการฝาฝนมาตรา 126 ถาพิสูจนไดวาเจาพนักงานของรัฐนั้นรูเห็น

ยินยอมดวย เจาพนักงานของรัฐนั้นตองระวางโทษจาคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจำ    
ท้ังปรับ 

3. กรณีทาการฝาฝนมาตรา 127 ตองระวางโทษจาคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท
หรือท้ังจำท้ังปรับ  

4. มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปน
เงินได นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ี เวนแตการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือ
ญาติ ท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดผู ซึ ่งพันจากการเปน          
เจาพนักงานของรัฐมาแลวไมถึงสองป ดวยโดยอนุโลม   

“หาม” เจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผู ใด           
ซ่ึงองคประกอบของกฎหมายมีดังนี้ 
 1. เปนเจาพนักงานของรัฐตามมาตรา 4 

2. หามรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได เชน ของขวัญ อุปกรณเครื่องใช    
บัตรของขวัญ บัตรกำนัล บัตรลดราคาสินคาหรือบริการ การรับความบันเทิง การรับบริการที่พัก การรับบริการ
โดยไมคิดคาบริการหรือลดคาบริการนอยกวาท่ีคิดแกบุคคลอ่ืน หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

3. ผูใด คือ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 

 
 
 
 
 
 



 
4. ขอยกเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

กลาวคือ สามารถรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดในกรณีดังตอไปนี้ 
-รับไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 
-รับจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ (ประเพณีหรือฐานานุรูป) 
-รับโดยธรรมจรรยาจากบุคคลซ่ึงไมใชญาติ (มูลคาไมเกินสามพันบาท) 
-รับโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑ (มีความจำเปนตองรับ) 
5. รับโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
(1) ตองเปนกรณีที ่ร ับมาโดยมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่ต องรับไวเพื ่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
(2) กรณีตาม (1)ตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงตอหัวหนาสวนราชการผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 

หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองคกรที่เจาพนักงานของรัฐ ผูนั้นสังกัดภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีไดรับ เพ่ือวินิจฉัยเหตุผลหรือความจำเปน 

6. บทกำหนดโทษ 
ฝาฝนมาตรา 128 ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท และใหถือวาเปนการ

กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการหรือในการยุติธรรม 
6.การจัดการตอตานการติดสินบน 

มาตรา 176 ผู ใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ
เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ 
หรือประวิงการกระทาอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ ในกรณีผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและกระทำไป
เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมี
การกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทา แตไมเกิน
สองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 

แนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

 
 
 
 



 
 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  

“พัสดุ” หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษาและงานจางออกแบบหรือ
ควบคุมงานกอสราง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

“สินคา” หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอื่นใด รวมทั้งงานบริการท่ี
รวมอยูในสินคานั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคานั้น  

“การบร ิหารพัสดุ”หมายความว า การเก็บ การบันทึก การเบ ิกจ าย การย ืม การตรวจสอบ              
การบำรุงรักษา และการจำหนายพัสดุ  

“เจาหนาท่ี” หมายความวา ผูมีหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากผูมีอำนาจใหปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 

สวนท่ี 2 การยืม (ขอ 207-211)  
ขอ 207 การใหยืม หรือนำพัสดุไปใชในกิจการ ซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได  
ขอ 208การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทำหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผล 

และกำหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  
(1) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม  
(2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานท่ีของหนวยงานของรัฐเดียวกัน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา

หนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐจะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา
หนวยงานของรัฐ  

ขอ 209 ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูป จะตองนำพัสดุนั ้นมาสงคืนใหในสภาพที่ใชการได เรียบรอย     
หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิม โดยเสีย
คาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปน
เงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม  

ขอ 210 การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทำไดเฉพาะเมื่อหนวยงาน
ของรัฐผูยืมมีความจาเปนตองใชพัสดุนั้นเปนการรีบดวน จะดำเนินการจัดหาไดไมทันการ และหนวยงานของรัฐผู
ใหยืมมีพัสดุนั้นๆ พอที่จะใหยืมได โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน และใหมีหลักฐานการยืม
เปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ โดยปกติหนวยงานของรัฐผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณ
เชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม  

ขอ 211 เม่ือครบกำหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาท่ีแทนมีหนาท่ีติดตามทวงพัสดุท่ีใหยืมไปคืนภายใน 
7 วัน นับแตวันครบกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานกรมพัฒนาท่ีดิน 
 

 
 

เอกสารท่ีใชประกอบการยืมพัสดุ 
1. กรณีการยืมระหวางหนวยงานของรัฐ มีดังนี้  
1.1 หนังสือจากหนวยงานของรัฐ ท่ีมีความประสงคจะยืมพัสดุ  
1.2 แบบฟอรมการยืมระหวางหนวยงานของรัฐ  
2. กรณีการใหบุคคลยืมใชภายในหนวยงาน หรือยืมไปใชนอกสถานท่ี มีดังนี้  
2.1 หนังสือจากหนวยงาน ท่ีมีความประสงคจะยืมพัสดุ  
2.2 แบบฟอรมการใหบุคคลยืมใชภายใน หรือยืมไปใชนอกสถานท่ี)  

และสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดจากเว็บไซตกลุมบริหารสินทรัพย กองคลัง กรมพัฒนาท่ีดิน 
http://fid101.ldd.go.th/man18  
 
ผลประโยชนท่ีไดรับ : 
 1.มีความรูความเขาใจในแนวทางใชทรัพยสินของทางราชการ สามารถนำไปใชและถายทอด ตวามรู
ใหกับผูรวมงานได 
 2.มีทัศนคติ วัฒนธรรม คานิยมในการซ่ือสัตยสุจริต สามารถเปนแบบอยางในการใชกระบวนความคิด
วิเคราะห แยกแยะผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
 3.สามารถประยุกตใชโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต ไมทำ ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตใน
ฐานนะเจาหนาท่ีของรัฐ และรับผิดชอบตอสังคมไดอยางเปนรูปธรรม 
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