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รายงานตรวจนับวสัดุ ครุภัณฑ์ ทีด่ิน 
อาคารและส่ิงปลูกสร้างคงเหลือประจ าปี

การควบคุมและตรวจสอบความถูกตอ้งการบริหารพสัดุของหน่วยงานกรมพฒันาท่ีดิน



พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้

     “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

     “สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงาน

บริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น

     “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ 

การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ

     “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัตหิน้าที่เกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ

   



พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

  มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้

     1) คุ้มค่า

     2) โปร่งใส

     3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

     4) ตรวจสอบได้   



ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560

หมวด 1 ข้อความทั่วไป 
ส่วนที่ 1 นิยาม ข้อ 4 ในระเบียบนี้
   “หัวหน้าเจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ      
การบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด  หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมาย       
จากหัวหน้างานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 หมวด 9 การบริหารพัสดุ
ส่วนที่ 1 การเบิกจ่ายพัสดุ
  ข้อ 204 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก
  ข้อ 205 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุ ที่มีหน้าที่เก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ 
    ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้ง     
ที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย



ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560
ส่วนที่ 2 การยืม (ข้อ 207-211)
    ข้อ 207 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้
    ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล และก าหนดวัน
ส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
    (1) การยืมระหว่างหนว่ยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม
    (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ซึ่งรับผิดชอบพัสดนุั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
    ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้  เรียบร้อย หากเกิดช ารุดเสียหาย 
หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม   
    ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความ
จ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้นๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่
เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้อง
จัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม
    ข้อ 211  เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่ 
วันครบก าหนด



ค านิยาม
   “พัสดุประเภทใช้คงรูป” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เมื่อเกิดความช ารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
ได้แก่ ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น
   “พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง” หมายถึง พัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเม่ือใช้งานแล้วสิ้นเปลืองหมดไป 
หรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

  “ผู้ยืม”  หมายถึง หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยืมพัสดุไปเพื่อใช้ประโยชน์ของ      
ทางราชการ

  “หัวหน้าหน่วยพัสดุ” หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมตรวจสอบพัสดุเพื่อการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
   “หน่วยงาน” หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน ที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบเท่ากอง             
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน และศูนย์ 

 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายถึง หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน ที่มีฐานะเป็นกองหรือ     
เทียบเท่ากอง  กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดิน และศูนย์ 
   “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม” หมายถึง อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ

แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการส าหรบัหน่วยงานกรมพฒันาที่ดิน





ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทางราชการส าหรับหน่วยงานกรมพฒันาที่ดนิ



1. กรณีการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ มีดังนี้
      1.1 หนังสือจากหน่วยงานของรัฐ ที่มีความประสงค์จะยืมพัสดุ

      1.2 แบบฟอร์มการยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ

   

 2. กรณีการให้บุคคลยืมใช้ภายในหน่วยงาน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่ มีดังนี้
      2.1 หนังสือจากหน่วยงาน ที่มีความประสงค์จะยืมพัสดุ

           2.2 แบบฟอร์มการให้บุคคลยืมใช้ภายใน หรือยืมไปใช้นอกสถานที่)

    และสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลัง       

กรมพัฒนาที่ดิน http://fid101.ldd.go.th/man18

 

เอกสารทีใ่ช้ประกอบการยืมพสัดุ



เวบ็ไซต์กลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลงั เลือกเมนูย่อย การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ



ตัวอย่างแบบฟอร์มที่ 1
การยืมระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ



ตัวอย่างแบบฟอร์มที่ 2
การให้บุคคลยืมใช้



ตัวอย่างแบบฟอร์มที่ 2
การให้บุคคลยืมใช้ (ต่อ)



การก ากบัติดตาม
การรายงานการยืมทรพัยส์นิของทางราชการ (ทกุรายไตรมาส)

01 02 03 04

รอบ 3 เดอืน

 หัวหน้าหน่วยพัสดุของหน่วยงานผู้ให้ยืม มีการตรวจสอบรายการยืมและคืนพัสดุทุกสิ้นเดือน 

และจัดท ารายงานสรุปในทุกรายไตรมาส (เป็นรายงานแบบสะสม) ส่งให้กองคลังทราบ 

รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน รอบ 12 เดอืน



ตัวอย่างรายงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทุกรายไตรมาส (แบบสะสม)



ตัวอย่างรายงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทุกรายไตรมาส (แบบสะสม)



สรุปการยืม แยกตามประเภทครุภัณฑ์

ประเภทครุภัณฑ์ จ านวน
1. ครุภัณฑ์ส านักงาน   1

2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 22
3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้า   2
4. ครุภัณฑ์โฆษณา 48
5. ครุภัณฑ์การเกษตร 16
6. ครุภัณฑ์ส ารวจ 26
7. ครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์   3
8. ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 37
9. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว   2

สรุปรายงานการยืมทรัพย์สินของทางราชการ กรมพฒันาทีด่นิ ประจ าปีงบประมาณ 2566



กรณมีีข้อสงสัยเพิม่เติม 
ตดิต่อกลุ่มบริหารสินทรัพย์ กองคลงั

http://play.kapook.com/dookdik/moji/download-35347


โครงการฝึกอบรม หลกัสตูร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต รุ่นที่ 2 
วันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 

ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
----------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ แผนแม่บทย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อ ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดให้มีการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการภาครั ฐ  และข้ อ  ๑๒ การแก้ ไขปัญหาทุจ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ โดยจั ด ให้ มี มาตรการ 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคน  
ในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ อันเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระเร่งด่วน
ส าคัญของประเทศ  

ข้าราชการเป็นทรัพยากรส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่เป้าหมายและสนองตอบ  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ มีสมรรถนะมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้
มีความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาที่ดิน 
จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และเริ่มจัดฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริตตระหนักถึงปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้งประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ประกอบกับหลัก "STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต" ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง กรมพัฒนาที่ดินจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
รุ่นที่ 2 ให้กับข้าราชการและพนักงานราชการในส่วนกลาง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจโมเดล STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต และสามารถเป็นแบบอย่างในการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานให้กับเพ่ือนร่วมงาน และมีส่วนร่วมเสริมสร้าง
ให้กรมพัฒนาที่ดินมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริตใช้ชีวิตที่พอเพียง และรวมพลังสร้างสังคมที่ไม่ท า 
ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และมีกระบวนการ 

คิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นกลไก

ในการขับเคลื่อนสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างมีส่วนร่วมในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมโดยรวม 
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3. กลุ่มเป้าหมาย / จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
3.1 ข้าราชการ และพนักงานราชการที่มีอายุราชการ 5 ปีขึ้นไป                จ านวน    89   คน 
      จากกอง/ส านักส่วนกลาง (เป็นผู้ที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต รุ่นที่ 1) 
       รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
3.2 วิทยากร                  จ านวน     3  คน 
3.3 เจ้าหน้าที่จัดประชุม        จ านวน     5  คน 
3.4 ผู้สังเกตการณ์       จ านวน     3  คน 

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน / สถานที่จัดฝึกอบรม 
วันอังคารที่ 23 มกราคม 2567  ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

5 . หัวข้อวิชา รวมจ านวน  6 ชั่วโมง 
5.1 แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1 ชั่วโมง 
5.2 การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ/No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3 ชั่วโมง 

5.3 การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 2 ชั่วโมง  
6. วิทยากร 
 วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
และจาก กองคลัง กรมพัฒนาที่ดิน 

7. วิธีการฝึกอบรม 
การบรรยาย ซักถามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

8. งบประมาณ 
งบประมาณการฝึกอบรมจากกองการเจ้าหน้าที่ จ านวน 64,600 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สามารถถ่ายทอด
ความรู้ไปยังผู้ร่วมงานได้ 
 9.2 ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติ วัฒนธรรม ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถเป็นแบบอย่าง 
ในการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมประกอบการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงาน 

9.3 ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนสังคม ไม่ท า ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐและรับผิดชอบต่อสังคมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

10. ประเภทโครงการฝึกอบรม 
10.1 ด้านพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 
10.2 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

11. ที่ปรึกษาหลักสูตรการฝึกอบรม 
นางมาลินี คุณะดิลก จ าปาทอง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
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กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน 
เบอร์โทรศัพท์ 1760 ต่อ 1387 

 
 

12. ผู้อ านวยการโครงการฝึกอบรม 
นางสาวกมลพร  บุญศิริ   ผู้อ านวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
13.1 นางสาวธัญญาภรณ์  สายกระสุน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13.2 นางสาวธัญญรัตน์  สนธิ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13.3 นางสาวธิราวรรณ  ปรดีีย์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
13.4 นายสุรพล  เกษร   นิติกร 

 
------------------------------------- 
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ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต รุ่นที่ 2 
วันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 

ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

 

 เวลา 07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน  

 เวลา 40.08  – 08.50 น. พิธีเปิดการอบรม 

 เวลา 08.50 – 09.00 น. ประเมินความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) 

 เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยาย หัวข้อ การคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ/ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 

เวลา 0.12 0 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.00 น. บรรยาย หัวข้อ แนวทางการใช้ทรัพย์สินทาง
ของราชการ 

   วิทยากรจาก กองคลัง กรมพัฒนาที่ดิน 

เวลา 14.00 – 16.00 น. บรรยาย หัวข้อ การประยุกต์หลักความพอเพียง
ด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

   วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 

เวลา 16.00 – 16.10 น. ประเมินความรู้หลังการอบรม (Post-test) 

เวลา 10.16  น. ปิดการอบรม 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 หมายเหตุ  เวลา 10.30 – 10.45 น.  

เวลา 14.30 – 14.45 น. 

เวลา 12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน 

      **ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม** 

 

 

 

พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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