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บทที่	๒
แนวปฏิบัติตำมมำตรฐำน

 

ส่วนที่	๑	แนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนส�ำหรับทุกหน่วยงำนรำชกำร
เป็นข้อก�าหนดเบือ้งต้นทีห่น่วยงานราชการทกุแห่งต้องด�าเนนิการ ทัง้นี ้ พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัฯ 

มีวัตถุประสงค์ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่จัดและดูแลสถานที่ท�างานและบุคลากรให้มีสภาพการท�างานและ

สภาพแวดล้อมในการท�างานทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้ส่งเสรมิสนบัสนนุการปฏบิตังิานของบคุลากรมใิห้ได้รบั

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

แนวปฏิบัติมาตรฐานที่ทุกส่วนราชการต้องด�าเนินการ มีดังนี้

๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายและแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพื่อรับผิดชอบดูแลการด�าเนิน

การตามมาตรฐาน 

๒. จัดให้มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานของหน่วยงานเป็น

ลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ 

๓. ให้หัวหนา้ส่วนราชการจดัให้มแีผนงาน งบประมาณ และรายงานผลการด�าเนนิงานด้านความปลอดภยัฯ 

ของหน่วยงาน

๔. ใหห้วัหน้าส่วนราชการหรอืหน่วยราชการทกุแห่งทีม่ทีีต่ัง้ในสถานทีเ่ดยีวกนั มีหน้าที่ร่วมกันด�าเนินการ 

ด้านความปลอดภัยฯ  

๕. จดัให้มกีฎ ระเบยีบ หรอืมาตรฐานด้านความปลอดภยัฯ ทีเ่หมาะสมภายในส่วนราชการ หรอืหน่วยราชการ

๖. ในกรณทีีห่วัหน้าส่วนราชการให้บคุลากรท�างานในสภาพการท�างานหรือสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

ที่อาจท�าให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึงอันตรายและวิธี

การป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท�างานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว

๗. จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทุกคน 

๘. จัดให้มสีญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายและเครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยัฯ ทีเ่หมาะสมภายในหน่วยงาน 

เช่น สัญลักษณ์ทางหนีไฟ สัญลักษณ์อุปกรณ์ดับเพลิง เครื่องหมายเตือนอันตรายพื้นต่างระดับ เครื่องหมายเตือน

อันตรายจากการกระแทก ลื่นไถล เครื่องหมายห้ามวางสิ่งกีดขวาง เครื่องหมายเตือนอันตรายจากไฟฟ้าแรงสูง และ

การทาสีตีเส้นแบ่งเขตอันตรายและเขตสัญจร เป็นต้น 

๙. เมื่อบุคลากรทราบถึงข้อบกพร่องหรือการช�ารุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ และไม่สามารถ

แก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามข้อ ๒ หรือผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเพื่อแจ้งให้ผู้บริหารหรือ

หัวหน้าส่วนราชการด�าเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า

๑๐. จดัและดแูลให้มกีารใช้และสวมใส่อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีไ่ด้มาตรฐาน เหมาะสม 

ตามลักษณะงาน เช่น รองเท้ากันลื่น ถุงมือ หมวกนิรภัย เป็นต้น

๑๑. จัดท�าแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ�าหน่วยงาน 

๑๒. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
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๑๓. จัดให้มีการส�ารวจ หรือตรวจสอบ เพื่อประเมินสภาพการท�างานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น  

การตรวจวดัระดบัความเข้มของแสงสว่างในสถานทีท่�างาน   จดัให้มกีารตรวจสอบความปลอดภยัของการใช้อปุกรณ์ไฟฟ้า  

การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่งกีดขวางใดๆ และจัดท�าแผนการ

ควบคุมหรือปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน 

๑๔. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานตามมาตรฐานที่ก�าหนด และ

ให้ความร่วมมือเพื่อด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุน 

การด�าเนินงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมการด�าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน

๑๕. จัดเก็บข้อมูลการประสบอันตรายจากการท�างานของหน่วยงาน

ส่วนที่ ๒ แนวปฏิบัติมาตรฐานส�าหรับหน่วยงานราชการที่มีความเสี่ยงเฉพาะ 

เป็นข้อก�าหนดเฉพาะส�าหรับส่วนราชการที่มีหน่วยงานราชการในสังกัดมีความเส่ียงเกี่ยวกับความร้อน 

แสงสว่าง เสยีงดงั รงัสชีนดิก่อไอออน สารเคมอีนัตราย เครือ่งจกัร ป้ันจัน่ หม้อน�า้ งานประดาน�า้ การท�างานในทีอ่บัอากาศ 

งานก่อสร้าง และงานซ่อมบ�ารุงหรือลักษณะการด�าเนินการอื่นที่มีความเสี่ยงจากการท�างาน ซึ่งหน่วยงานราชการ

ต้องด�าเนนิการและส�ารวจสถานทีท่�างานของบคุลากร เมือ่พบว่ามคีวามเสีย่งใดให้ด�าเนนิการเฉพาะส่วนทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้

๑. จัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�างานตามปัจจัยเสี่ยง เช่น ความร้อน เสียงดัง รังสีชนิด 

ก่อไอออน สารเคมีอันตราย สภาพบรรยากาศอันตราย เป็นต้น 

๒. จัดให้มีการตรวจสุขภาพของบุคลากรที่ท�างานเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยง เช่น สารเคมีอันตราย จุลชีวัน

เป็นพิษ กัมมันตภาพรังสี ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสงสว่าง และเสียงดัง 

หากพบความผิดปกติให้หัวหน้าส่วนราชการจัดให้บุคลากรได้รับการรักษาพยาบาลทันที และจัดเก็บรายงานสรุปผล 

การตรวจสุขภาพไว้ในส่วนราชการ 

๓. จัดให้มีอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จ�าเป็นเพื่อปฐมพยาบาลบุคลากรที่ท�างานที่มีความเสี่ยงก่อนน�าส่ง 

โรงพยาบาล เช่น อุปกรณ์หรือเวชภัณฑ์ส�าหรับปฐมพยาบาลผู้ที่บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากความร้อน สารเคมีอันตราย 

ความกดดันบรรยากาศ อุบัติเหตุจากของมีคมหรือเครื่องจักร เป็นต้น   

๔. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายส�าหรับเครื่องจักร เช่น ที่ครอบป้องกันอันตรายจากส่วนที่เคลื่อนที่ได้ 

(หมุนได้ /จุดหนีบ /จุดตัด) ของเครื่องจักร  อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการกระเด็นของวัสดุหรือประกายไฟ เป็นต้น 

๕. จัดให้มีการตรวจสอบหรือรับรองความปลอดภัยของเครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน�้า ลิฟต์ นั่งร้าน ค�้ายัน 

เครื่องตอกเสาเข็ม โดยวิศวกร ตามแต่กรณี  

๖. จัดให้มีมาตรฐานการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยัหรอืขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั ในงานทีม่คีวามเส่ียง 

เช่น ความร้อน แสงสว่าง เสียงดัง รังสีชนิดก่อไอออน สารเคมีอันตราย การท�างานในที่อับอากาศ เครื่องจักร ปั้นจั่น 

หม้อน�้า งานก่อสร้างและงานซ่อมบ�ารุง และควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

๗. จัดให้มีมาตรการหรือแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น กรณีสารเคมีรั่วไหล การฟุ้งกระจายของ

รังสี หม้อน�้าระเบิด ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น

๘. จัดให้มีการก�าหนดพื้นที่ควบคุม เช่น จัดท�ารั้ว คอกกั้น หรือเส้นแสดงแนวเขตและจัดให้มีป้าย

ข้อความในบริเวณที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับ รังสีชนิดก่อไอออน สารเคมีอันตราย ไฟฟ้าแรงสูง  ที่อับอากาศ เครื่องจักร 

ปั้นจั่น หม้อน�้า และงานก่อสร้าง รวมทั้งห้ามบุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไปในพื้นที่นั้น
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ภำคผนวก	ค.

ตัวอย่ำงแบบทบทวนสถำนะ	/	แบบตรวจสอบ	กำรด�ำเนินงำน
ด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อม

ในกำรท�ำงำนตำมมำตรฐำน
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แบบทบทวนสถานะ/ตรวจสอบการด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตามมาตรฐานการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน            

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานแห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ส าหรับหน่วยงานราชการ 
 

หัวข้อการตรวจสอบ เกี่ยวข้อง ไม่
เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 

ส่วนที่ ๑ แนวปฏิบัติตามมาตรฐานส าหรับทุกหน่วยงาน 
๑. มอบหมายและแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือรับผิดชอบดูแล
การด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ 

   

๒. จัดท านโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของส่วนราชการ 

   

๓. มีแผนงาน งบประมาณการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของ
ส่วนราชการ 

   

๔. มีกฎ ระเบียบ หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ในส่วนราชการ     
๕. มีการติดสัญลักษณ์เตือนอันตราย และเครื่องหมายความปลอดภัยฯ 
ที่เหมาะสมในส่วนราชการ 

   

๖. มีระบบการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และการแจ้งข้อบกพร่อง 
หรือการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ เพ่ือการด าเนินการแก้ไข 

   

๗. มีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสม 
ให้บุคลากร สวมใส่ตามลักษณะงาน 

   

๘. มีการจัดท าแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ าหน่วยงาน    
๙. มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี    
๑๐. มีการส ารวจ หรือตรวจสอบ เพื่อประเมินสภาพการท างาน 
ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ได้แก่  

   

      - การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานที่ท างาน    
      - การตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า    
      - การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง    
      - การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่งกีดขวางใดๆ    
๑๑. มีการส ารวจ ตรวจสอบเพื่อประเมินสภาพการท างาน 
ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 

   

๑๒. มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการประสบอันตรายจากการท างาน 
ของหน่วยงานราชการ 

   

๑๓. มีระบบการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานด้าน 
ความปลอดภัยฯ ของหน่วยงานราชการ 

   

 

ตัวอย่าง
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ภำคผนวก	ง.

ตัวอย่ำงกำรด�ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	ตำมมำตรฐำน
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-ตัวอย่าง- 
 
 
 
 
 

ประกาศ (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) 
เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

------------------ 
  โดยที่มาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจการ
อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                
และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัติ  
  ดังนั้น (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จึงประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของ  (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) ดังนี้ 

๑. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีทุ่กคน 

๒. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน                
ที่เก่ียวข้อง 

๓. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จะด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างาน                              
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย 

๔. ผู้บั งคับบัญชาในทุกระดับพึงกระท าตนให้ เป็นแบบอย่ างที่ ดี ต่อ บุคลากร ในสั งกัด                        
และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด 

๕. บุคลากรทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เ พ่ือนร่วมงานและทรัพย์สิน             
ทางราชการเป็นส าคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

๖. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย               
ของ (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็น ในการปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างาน 
ที่ปลอดภัย 

๗. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างาน และข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตัวอย่าง
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๘. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด)  จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท างานส าหรับ
บุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบุอยู่ในแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

๙. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ต้องก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน                
(ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกันต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการอย่างถูกต้อง 
 ๑๐ .  (ชื่อส่วนราชการ /จั งหวัด )  จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายในหน่วยงาน                      
โดยก าหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และหากมีข้อบกพร่องต้อง
แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย 

 ๑๑. หากในกรณีที่ (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาด าเนินการในขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งของการด าเนินงาน (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จะต้องจัดให้มีการควบคุมดูแลความปลอดภัย และก ากับ 
ให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานของหน่วยงาน
ราชการนั้น 

๑๒. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานความปลอดภัย 
ในการท างานของส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ 

๑๓. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน วิเคราะห์
อุบัติเหตุในหน่วยงาน 

๑๔. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด) จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน               
และให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ การแข่งขัน
ด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

๑๕. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
๑๖. (ชื่อส่วนราชการ/จังหวัด)  จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ข้างต้น 

 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่ ....................เดือน ................................... พ.ศ. ................ 
 
      (ลงชื่อ) ................................................  
           (พิมพ์ชื่อเต็ม) 
            (ต าแหน่ง) 
 
 
 


